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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CEIP Nuestra Sefiora del Rosario (Porzuna). Es un documento
donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefanza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagégicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacidn del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo sdlo posible si es una organizacion digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusidn y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
qgue la préxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de
los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefanza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un andlisis:

o De la situacion del centro respecto a cémo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» OQOrganizativa: “lLiderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

» Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la

-----
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situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn sera la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacién Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

-----
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2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimension estda compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y
coordinacién en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién vy
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

AS5. Normas sobre dereches de autor y i, Miembros del equipo directivo @
- - -

A2. 0853"0"0 dela esualegia con el pr... 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunia
Estoy completamente én desacuerdo [ Segin mi 18

experiencia, esta afirmacidn es iotalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parciaimente de acuerdo 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuardo / En mi axpeciencia, esta .
afirmacidn és tolaimente Gerta

A1, Estrategia digital

A4. Tiampo para explorar |a ensefianza ...

22

En las valoraciones del centro sobre el liderazgo se observan algunos pardmetros
susceptibles de mejora, como pueden ser estos 5. De entre ellos el pardmetro A5. Es el
mas valorado por los profesores y el Equipo Directivo, ya que la mayor parte del claustro

3 SELFIE es una herramienta de la Comision Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

+
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y Equipo Directivo lo ha trabajado en sesidn presencial del seminario STEAM de este
curso. Se observa a su vez que alin estamos en proceso de iniciacion en STEAM. Al contar
con escaso profesorado definitivo en el centro es mas complejo el desarrollo de una
estrategia digital. Se manifiesta a su vez que el profesorado y Equipo Directivo valoran
el poco tiempo para explorar la ensefianza con tecnologia digital en el apartado A4.,
como consecuencia de estar inmersos en otros proyectos y reuniones en horario
complementario.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D2. Participacién en el DPC Mie el equipo directivo @

e
34 3% 7%

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

D3. Intercambio de experiencias

Estoy completamente en desacuerdo / Segdn mi |
3 ‘ experiencia, osta afirmacidn es totalmente falsa
Estoy en desacuerdo 2
Estoy parciaimente de acuerdo 3
D1. Necesidades de DPC
%z Estoy de acuerdo 4
3

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta [l
afirmacién es tolalmente clerta

3.3

Observamos que en los apartados D1, D2 y D3 del Desarrollo Profesional Continuo es
menor valorado por el profesorado que por el Equipo Directivo, en el centro se realiza
una menor reflexion de las necesidades de Desarrollo Profesional Continuo de Ia
deseada y no se realizan intercambio de experiencias con otros centros educativos de la
provincia y/o comunidad auténoma.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B2, Debate sobre el uso de la tecnologia Miemt el equipo directivo @

_ >
3 67% 33%
42

3 de 3 miembros del equipo directivo contestason a
B3. Colaboraciones bkl e .
[ y Estoy completamente en desacuerdo / Segin mi 18
b 3 exporiencia, esla afrmacidn cs iotalmente falsa
Estoy en desacuerdo 2
Ny Estoy parciaimente de acuerdo 3
B1. Evaluacién del progreso
= Estoy de acuerdo 4
u
—“"A Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esla .

26 afirmacidn es otakmente cierta

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

B

7 om
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En el centro se realiza el debate sobre el uso de la tecnologia y las ventajas y desventajas
gue conlleva, se aprecia un menor uso en herramientas digitales para la colaboracién
con otras organizaciones y hay que mejorar la evaluacién de todos los procesos con
herramientas digitales y la colaboraciéon con otros centros en materia de uso de
tecnologias digitales.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracidn sobre la dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccién, equipos psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las
actuaciones.

C8. Dispositivos digitales para el aprend Miemt: jel equipo directiv .

| 4
7%
44

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunia

C1. Infraestructura

Estoy completamente en desacuerdo / Segdn mi I
experiencia, esla aftmacidn es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parciaimente de acuerdo 3
Estoy de acverdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi expeciencia, esta [l
afitmacion es tolaimente cierta

»
o

C2. Dispositivos digitales para la ensefi..,

1
!

35
33
- 44
2
17

C11. Brecha digital: medidas para identi..

C5. Asistencia técnica

C10. Dispositivos para el alumnado

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

C15, Tecnologias asistenciales

+
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En el centro segun refleja el grafico hay dispositivos digitales para el aprendizaje a
disposicion tanto del alumnado, como del profesorado; el acceso a internet durante este
ultimo curso ha mejorado, se realizan reflexiones con el alumnado sobre la proteccién
de datos; hay que mejorar en la deteccién del alumnado que presenta carencias
tecnoldgicas y el apoyo que se les da a los mismos, que si bien hay recursos, quiza esté
fallando la forma de ponerlos a disposicién de los mismos, en el centro no se fomenta
que el alumnado traiga a clase su propio dispositivo.

2.1.3. Dimensién pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

E4. Comunicacion con la comunidad ed... it del equipo directivo @

. a2
43 4 33%

J de 3 membros del equpo directivo contestaron a esta pregunta

E1. Recursos educativos en linea

f"‘ Estoy complatamente en desacuerdo ( No o hacen
4.2 Estoy en desacuerdo
Estoy porciaimente de acuerdo

Estoy do acuerdo

1
a4 2
3
4
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy blen .

E5. Recurscs educativos ablertos

E2. Creacion de recursos digitales

3.3

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

29

De los datos que emanan del siguiente grafico selfie podemos deducir que la
comunicacién con la comunidad educativa a través de medios digitales es buena, el uso
de recursos educativos en linea también es bueno, mientras que la creacién de recursos
educativos digitales y el empleo de entornos virtuales no es todo lo 6ptimo que se desea.
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Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

F1, Adaplacion a las necesidades dol al..,

F4. Implicacion del alumnado

33

F5. Colaboracidn del alumnado

F3, Fomento de la creatividad

F6. Proyectos Interdiscipinares

.
)
Membeos ded oquipo drectivo @

i -
EY)

3 de 3 miembros dol equIpo drectivo Contostann & osta progunta

Ecuwaommwm"Nolonum.

n Estoy on desacuarse 3

3 Estoy parcalkmente de scuorde 3

Estoy do acverdo 4

n Edbynmydvmﬂoll.ohomrwb«.
a

Segun los datos que recoge el gréfico se valora de forma positiva la adaptacidén a las
necesidades del alumnado, el alumnado se siente en gran medida implicado y se
muestra muy colaborativo, de los parametros F3 y F6 se puede deducir que no se

fomenta suficientemente
interdisciplinares.

v

o

3. Comportamiento

3

2
B
8
3
g
g
3
[
o

H4, Verificar |a calidad de la informacion

H11. Aprender a codificar o prog

H7. Creacion de contenidos digitales

H13.R probl écni

www.educa.jccm.es

la creatividad ni

H10. Habilidades digitales para diferent...

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

Miembros del equipo directivo 6"
= )
a6 7% 3%
44

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy complataments on desacuerdo | Segan mi [l
experiencia. esta afirmacion es totaimente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parciaimente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta [l
afirmacion os totaimente clerta

se ponen en marcha proyectos

10 m”m
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De los datos que aporta el grafico de barras anterior, se aprecia que se fomenta por
parte del Equipo Directivo y los docentes en el alumnado un comportamiento
responsable, seguro y que intente la verificaciéon de informacion veridica y de calidad,
hay que mejorar en el uso de la programacién, codificacién y robdtica y en la creacién
de contenidos digitales.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1. Evaluacién de las capacidades

E 33% 3% 3%

: Jde v del equipo directive confestaron a est s
G9, Empleo de dalos para mejorar el ap... Ada 3 miambree del aquipo dircive contasiamn a esta pragunia
Estoy complotamenie en desacuerda | Mo ko hacen B
Estoy on desacuerde 2
E!ilﬂj parciaimante de aousrdo 3
Estoy do pcusrde 4

G3. Retroalimentacién adecuada IOy Gn feuare
Esioy muy da acuardo § Lo hacen muy bsan .

25

!

G7. Evaluacian digital

G10. Evaluacion de las capacidades da...

G5, Autorreflexién sobre el aprendizaje

&8, Documentacién del aprendizaje

G, Comentarios a olroslas alumnosas ..

23
1.8

En este apartado los indicadores nos muestran que se debe de mejorar en la evaluacion
de todos los procesos en general, aportar a los mismos tecnologia educativa que facilite
la recepcion de datos, realizar correctamente el feedback para que le llegue al alumnado
y fomentar la autorreflexion y la evaluacion digital.

11 &=
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

[ ] wman - >
nuﬁrh-—-ﬁ—w-- -
C214.58% (7) =X / C116.67% (8)
1.Compromise profetianal L.Contenided Digithles
= [ =
L A2 1458% (7) {E43% 15 [ s
B225% (12) - sl
e -
LF S T IR
-H]
: :F] 4 iTE% |14
- B129.17% (14) TR
Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
Segun se puede interpretar de los 3.Ensefaras y aprendizaje 4 Evaluacion y ratroalimentacin

datos recogidos en el siguiente
grafico, casi el 29,17% de los docentes
del centro tienen una competencia
digital equivalente a nivel A1y A2; por
lo que deberan seguir formandose;
mientras que el resto de los docentes
del centro tienen una competencia 5.Empodsrmiants del alumnads 6.Dasamalla de la Compatencia Digitsl

(s del alumnado
digital docente de al menos el B1. - =
o
a - R T
e TIEET L -
S12e8 i ] =
5% [ 2IAxE Y
Docentes Al A2 B1 B2 c1 c2 BE A1
21251 EXAER ]
1.Compromiso profesional 1] 4 11 16 6 "
2.Contenidos Digitales 1 4 18 15 5 5
3.Ensefianza y aprendizaje 1 5 1 16 3 12
4.Evaluacion y retroalimentacion 6 8 10 14 2 8
5.Empoderamiento del alumnado 2 4 7 20 (] 15
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 3 10 11 11 5 7
alumnado

2.2.2. C.D. del alumnado
No evaluada este curso.
2.2.3. C.D. de las familias

No evaluada este curso.

+
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la
duraciéon no podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Objetivos seleccionados curso 2022/2023:

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacidn, informacion y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales

y Garantia de Derechos Digitales).

.....
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4) Difusidn de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestidon de los centros docentes, asi como la colaboracion entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacion e investigacion: Impulsar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboraciéon del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

En nuestro centro para el curso escolar 2022/2023 vamos a proponer llevar a cabo
actuaciones encaminadas a desarrollar y conseguir los objetivos: 1)B, 2)I, 3)B, 4)I, 9)I,
11)B y 12)A. En el apartado siguiente del PDC “Plan de actuacidn” se especifican las
propuestas que vamos a llevar a cabo junto con los agentes de la comunidad educativa
implicados, la temporalizacidon y la evaluacién de las mismas.

.....
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcidn detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la

plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos
de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye
(como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas
(en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccién,

comunicacion y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION #1

Equipo
directivo

Fomentar, organizar, asesorar, guiar e implementar el uso de aulas
virtuales en la organizacién del centro, a partir de 42 curso de
Educacién Primaria.

Coordinador
de formacion

Favorecer y ayudar al profesorado en el proceso de creacion de aulas
virtuales del entorno Educamosclm, recoger las preferencias de
formacion del claustro.

Profesorado Crear aulas virtuales en el entorno de Educamosclm para la
personalizacion del aprendizaje del alumnado, alojando diversos
recursos con metodologias activas.

Formar al alumnado en el uso de aulas virtuales.
Utilizar las aulas virtuales con el alumnado.

Alumnado Utilizar la plataforma y realizar las actividades propuestas por los
docentes.

Familias Conocer el entorno virtual de Educamosclm, crear las credenciales del
alumnado.
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Otros

Ninguno

Ordenador de aula, ordenador del docente, internet, plataforma Educamosclm, otras
plataformas donde crear recursos educativos (Storyjumper, canva, liveworksheets,...)

Fecha Inicio:

Septiembre 2022 Fechafin: | Octubre/Noviembre 2022
(Creacion) (Fin de creacion).

Fomento del uso y uso:
durante todo el curso.

Indicadores
de logro

ED

En claustro ordinario de inicio de curso y en los siguientes
se ha impulsado desde el Equipo Directivo la creacién de
aulas virtuales.

Ha guiado al claustro en la creacién de las aulas virtuales.
Ha conseguido la implantacién del 80% de las aulas
virtuales en el centro desde 42 Educacién Primaria.

Se valorara mediante encuesta formulario google final del
primer trimestre.

CoorD.

Ha favorecido y ayudado al profesorado del centro en la
creacién de aulas virtuales, ha recogido en su caso las
preferencias formativas de los docentes, ha analizado las
mismas y ha tomado en caso de ser necesario de proponer
la formacién para el claustro en creacién de entornos
virtuales.

Se valorara mediante encuesta formulario google.

Prof

Al menos el 80% del profesorado ha creado un aula virtual
y la ha dotado de recursos, especialmente a partir de 42
de Educacién Primaria.

Se ha formado al 80 % del alumnado en el uso de las aulas
virtuales en una tutoria en septiembre.

Al.

El alumnado desde 42 curso de Educacién Primaria realiza
de forma regular las actividades y visionado de recursos
en las aulas virtuales creadas por los docentes.

Fam

Colaboran con los docentes facilitando el acceso de sus
hijos/as al aula virtual.

Otros

Ninguno.

Instrumentos

Formulario google, actas de claustro y CCP.
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2) Espacios de aprendizajes fisicos

a)

Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento vy la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el
uso de tecnologia (dispositivos mdviles, robética...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y organizacion
de espacios flexibles que faciliten el uso de metodologias activas
que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos
muchos espacios comunes que podemos aprovechar gracias a las
tecnologias digitales para crear zonas versdtiles, como por
ejemplo el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el

lugar para reflexion o intercambio de ideas.

ACTUACION #2.1

Equipo
directivo

Elaboracién de un cuadrante de uso del aula althia.

Convertir el cuadrante en un archivo colaborativo en el Teams para
que los distintos docentes puedan apuntarse en cualquier momento
sin necesidad de estar fisicamente en el centro (por ejemplo un
domingo cualquier docente desde su casa puede ver si el aula o los
recursos de la misma estan reservados por otro docente).

Coordinador
de formacion

Realizar el seguimiento y control del cuadrante.

Profesorado

Utilizar el cuadrante de uso del aula althia y los recursos de forma
eficaz para un aprovechamiento maximo.

Aula althia, normas de uso de aula althia, archivo de cuadrante, Teams.

Fecha Inicio: Creacién de normas/guia: | Fechafin: | Fin creacion e importacion
septiembre 2022. en el Teams de las normas
Creacion de cuadrante: y del cuadrante: octubre
septiembre 2022. 2022.
Uso: Todo el curso.
Indicadores ED Se han creado los archivos (Guia de uso y cuadrante.
de logro Incidencias)

Se han subido al Teams. Septiembre.

CoorD. | Realiza el seguimiento y evaluacién del cuadrante del aula
althia y y vela por el uso correcto de la misma.

.....
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Prof Realiza un uso correcto del aula althia. Vela por su
mantenimiento. Incidencias.

Instrumentos

Seguimiento del coordinador de formacién evidencia en el

documento Teams.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestién y reserva de espacios y recursos,

ACTUACION #2.2

incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catdlogo del

inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

optima, facilitando la gestion de incidencias.

Equipo
directivo

Crear un documento virtual de disponibilidad (calendario) de uso de
dispositivos tecnoldgicos (tablets, bee bot, makey makey,
microscopios digitales...)

Dar difusidn al claustro de la existencia de dicho documento y de su
funcionamiento.

Crear un protocolo para la gestion de incidencias de los dispositivos
tecnoldgicos.

Crear un archivo virtual de registro de incidencias de los dispositivos
tecnolégicos.

Subir ambos documentos al Teams.

Coordinador
de formacion

Realizar un inventario de los recursos digitales del aula althia.

Apoyar al Equipo Directivo en la creacién y supervisar el correcto
funcionamiento tanto del calendario de disponibilidad de dispositivos
digitales como del registro de incidencias.

Profesorado

Utilizacién del calendario mediante un uso correcto.

Cumplimiento de las normas de buen uso de espacios y recursos
tecnoldgicos.

Revertir las normas al alumnado para que haga un buen uso de
espacios y recursos tecnolégicos.

Seguir las indicaciones del protocolo de incidencias.

Alumnado

Cumplir las normas de buen uso y funcionamiento de espacios vy
recursos tecnoldgicos.

Informar al profesorado de las incidencias que ocurran mientras se
usan los espacios y recursos tecnoldgicos.

Educamos jccm herramientas colaborativas, dispositivos tecnolégicos (tablets, bee
bot, makey makey, microscopios digitales...), protocolos, archivos calendarios,
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Fecha Inicio:

Creacién de documentos: | Fecha fin: Finalizacion de la creacidn
Septiembre y octubre 2022 de documentos: final
octubre 2022

Uso de los protocolos vy
registros: todo el curso.

Indicadores
de logro

ED Se ha creado el protocolo.

Se han creado los archivos de reserva.
Se ha creado el archivo de incidencias.
Se ha subido al TEAMS.

CoorD. | Ha realizado el inventario de los dispositivos tecnoldgicos.
Ha colaborado y apoyado al equipo directivo en la
creacioén de los protocolos de mantenimiento y buen uso.

Prof Es conocedor de los protocolos de buen uso de los
dispositivos tecnolégicos y cumple las normas.
Revierte esos conocimientos en el alumnado.
Registra las incidencias en el archivo de incidencias.
Registra en el archivo la reserva de dispositivos
tecnoldgicos.

Al. Cumple las normas de buen uso y mantenimiento de los
dispositivos tecnoldgicos.

Informa al profesorado de las incidencias en el
funcionamiento de los equipos tecnolégicos.

Instrumentos

Inventario, protocolos, archivo de incidencias, cuestionario google
profesorado, lista de comprobacion,
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www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



3) Herramientas de gestién

a) Usar las herramientas de gestiéon de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacién y participacién entre

los diferentes agentes educativos.
i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa)
para compartir informacion y mejorar la comunicacion y

participacion entre los diferentes agentes educativos.

ACTUACION #3.1

Equipo Dar acceso al profesorado nuevo en el centro a la plataforma Educamos
directivo jcecm y al alumnado proporcionandole las credenciales.

Usar la herramienta de comunicacién con el profesorado y el alumnado
para compartir la informacién educativa.

Registrar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en la herramienta
de gestidn educativa y generar los documentos oficiales.

Colaborar con el profesorado nuevo en el centro en el uso de las
herramientas de la plataforma Educamos.

Coordinador Colaborar con el profesorado en el uso de herramientas de gestidn de
de formacion | |a plataforma Educamos.

Profesorado Utilizar y ensefar al alumnado la herramienta seguimiento educativo para
registrar los trabajos y controles del alumnado.

Registrar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en la herramienta
de gestién educativa

Alumnado Usar dichas herramientas de |la Plataforma Educamos jccm para llevar
a cabo las actividades propuestas.

Guias de uso de la plataforma Educamos jccm editadas por la Consejeria:
https://educamosclm.castillalamancha.es/centro-de-ayuda

Formacion del CRFP

Recursos digitales del alumnado y del profesorado.

Plataforma Educamos jccm.

Fecha Inicio: Inicio del curso Fecha fin: | Fin de curso

-----
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Indicadores
de logro

ED

Se ha dado acceso al 100% del profesorado nuevo en el
centro y al alumnado a la plataforma Educamos jccm.

Se utiliza la herramienta de comunicacién con el
profesorado y alumnado enviando mensajes a ambos
relativos al inicio, funcionamiento y final de curso.

Se registra toda la informacién relativa a la evaluacién del
alumnado en Delphos.

Se colabora con el profesorado, resolviendo las dudas en
el uso de las herramientas.

Se realiza un claustro al inicio de curso del plan digital de
centro.

CoorD.

Se ha formado al profesorado en el uso de la plataforma
Educamos jccm en una sesidn complementaria de
formacién en septiembre.

Se ha elaborado una presentacioén al inicio de curso para
facilitar la formacion.

Prof

Ha usado la plataforma Educamos jccm en el proceso de
ensefianza/aprendizaje en las aulas.

Se registra toda la informacidn relativa a la evaluacion en
Delphos.

Al.

El 80% del alumnado utiliza las herramientas de
comunicacion y entorno de aprendizaje.

Instrumentos

Herramientas de Educamos jccm, acta de claustro, lista de conteo
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b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y

mejorar la colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo
entre los docentes a través del uso de entornos seqguros ofrecidos
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la
titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION #3.2

Coordinador
de vciclo o
Equipo de
orientacion.

Equipo Formar en una sesién de claustro al profesorado en el uso de Teams
directivo para fomentar el trabajo colaborativo.
Crear un resumen sobre el uso colaborativo de Teams.
Establecer los canales de los distintos 6rganos del centro: Claustro y
CCP.

Profesorado Participar aportando sugerencias en los documentos programaticos
del centro: PGA, Memoria, las programaciones LOMLOE que
previamente ha subido el Equipo Directivo al Teams.

Otros: Crear el correspondiente canal para cada ciclo y para el Equipo de

orientacién y apoyo en el Teams.

Guias de uso de la plataforma Educamos jccm editadas por la Consejeria:
https://educamosclm.castillalamancha.es/centro-de-ayuda

Teams

Documentos programaticos del centro.

Fecha Inicio: Creacion de  canales: | Fechafin: | Todo el curso
septiembre 2022
Indicadores ED Se ha formado en el claustro al profesorado sobre el uso
de logro colaborativo de Teams octubre 2022.
Se ha creado un resumen al profesorado.
Se han creado canales para compartir y colaborar con
documentos online de la CCP y Claustro.
Prof La mayoria del profesorado (60%) colabora en la creacién
de documentos.
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Otros: Han creado el canal de Educacidn Infantil, 12, 22 y 32 ciclo
Coordin [ y el canal de EOA para compartir y colaborar con

ador de | gocumentos en linea.
ciclo o

Equipo
de
orientac
ion.

Instrumentos Cuestionarios google, actas de claustro y de coordinaciones y
evidencias en Teams.

-----
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c)

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina

web, de los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles

a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos

se vea comprometida.

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y

pueda conocer y se fomente su participacion.

gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

ACTUACION #3.3

NCOF

Equipo Subir los documentos relevantes del centro (P.E, PGA, NCOF,
directivo inventarios de aulas y dispositivos digitales, Plan de Digitalizacién... a
la plataforma Teams para darle difusiéon entre el profesorado del
centro sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea
comprometida.
Utilizar codigos QR con las NCOF en el aula para que todo el alumnado
pueda acceder a las mismas con la tablet.
Profesorado Participar en la elaboracidn de los documentos a través de Teams.
Alumnado Conocer al menos el documento programatico de centro relativo a las

Teams, documentos de centro, carteles con codigos QR, recursos digitales del centro.

Fecha Inicio:

Septiembre-octubre 2022 | Fecha fin: Noviembre

Indicadores
de logro

ED

Ha subido los documentos a la plataforma Teams para
darle difusion entre el profesorado del centro.

Se han generado cédigos QR con acceso a las NCOF del
centro.

Prof

Al menos un 50% del profesorado ha accedido a los
documentos programaticos del centro, para
posteriormente en los foros ha aportado mejoras o
sugerencias a los mismos.

Todos los docentes del centro han colocado en su aula la
carteleria con el cddigo QR enlazando a las NCOF.

Al.

Al menos un 50% del alumnado desde 32 curso de
Educacidn Primaria es conocedor de las NCOF ya que ha
accedido a ellas.

Ha utilizado las tablets del centro para el acceso a los
codigos QR.

Instrumentos

Cuestionario, evidencias Teams, Documentacion grafica de los
carteles y del uso de los mismos por parte del alumnado.
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4) Difusidn de experiencias y prdcticas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacidn,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales,
para dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor

participacién de alumnado y familias.
i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales,... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION #4

Equipo Actualizacién pagina web
directivo

Internet, ordenador de direccién, acceso Educamos jccm, blogs docentes.

Fecha Inicio: Inicio septiembre 2022 Fechafin: [ Final septiembre 2022,
susceptible de incluir
nuevos blogs de los
docentes del centro a lo
largo de curso.

Indicadores ED Ha actualizado la pagina web institucional del centro.
de logro

Instrumentos | http://ceip-ntrasrarosario.centros.castillalamancha.es/

-----
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9) Actitud responsable y segura

a.

I.

Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.

Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de
riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.

ACTUACION #5

Equipo Solicitar la participacion en el centro de diversos programas como
directivo Plan tutor, programas con la Asociacién Punto Omega, programa tu
cuentas jccm.
Profesorado Colaborar con los agentes y profesionales en las charlas y actividades
solicitadas.
Alumnado Asistencia a las charlas y actividades propuestas.
Familias Asistencia a las charlas y actividades propuestas para las familias si las
hubiera.
Plan tutor, Asociacién Punto Omega, Programa Tu cuentas jccm, monitores.
Fecha Inicio: Segun inicio convocatoria | Fechafin: | Solicitud:  Segun final
distintos programas. convocatoria.
Desarrollo: Las distintas
fechas ofrecidas por los
profesionales.
Indicadores Ha solicitado para el centro la participacion de diversos
de logro programas relativos a la seguridad, concienciacion de
ED riesgos y adquisicién de comportamientos responsables
del alumnado en entonos digitales en linea.
Prof Ha colaborado con los agentes y profesionales que
imparten las charlas y/o actividades.
Al. Al menos el 80% del alumnado ha asistido a las charlas
y/o actividades propuestas.
Fam Al menos el 30% de las familias receptoras de las charlas
y/o actividades han asistido.
Instrumentos Lista de conteo, formulario google, registro solicitud.
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11) Brecha digital.

b.

| ACTUACION #7

Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

i. Con el objetivo de no dejar a ningin/a alumno/a atras en el
proceso de Ensefanza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una detecciéon temprana del
alumnado que estd en esa situacién con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

Equipo Elaborar ficha de rastreo y subirla al Teams para que todo el
directivo profesorado pueda acceder a ellas.

Detectar a través de la ficha de rastreo qué tipo de dispositivos tiene
el alumnado del centro y qué tipo de conexidn.

Profesorado Cumplimentar ficha de rastreo.

Informar al alumnado y a las familias de que el Ayuntamiento dispone
de 1 Punto de Inclusion Digital donde el alumnado y familia puede
acudir para ser orientados en cuestiones digitales.

Alumnado Colaborar con el profesorado para cumplimentar la ficha de rastreo.
Familias En el caso del alumnado de cursos inferiores colaborar con ellos para

cumplimentar la ficha de rastreo.

Ficha de rastreo, Teams, recursos digitales del centro.

Fecha Inicio: A principio de curso y | Fechafin: | Actualizacién durante todo
cuando llegue al centro el curso.
nuevo alumnado.
Indicadores ED Se ha creado la ficha de rastreo y se ha subido al Teams.
de logro - -
& Prof Cada tutor ha cumplimentado las fichas de su curso y se
tienen los datos del 100% del alumnado.
Ha informado a las familias de la existencia de los PID en el
Ayuntamiento.
Al. Ha colaborado con el tutor en la cumplimentacién de los
datos.
Fam Ha colaborado con el alumnado de cursos inferiores en la
cumplimentacion de los datos.
Instrumentos Cuestionarios alumnado, ficha de rastreo, evidencias en Teams.
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12) Proyectos de innovacidn e investigacién:

d. Participar en Proyectos de Innovacién, Investigacion y elaboracién de

Carmenta).

materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,

i. Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria

aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y guiadas

hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el uso de las

tecnologias. La participacion en proyectos de innovacion ofrece la

posibilidad abordar proyectos con recursos extraordinarios y

reconocimiento a la comunidad educativa que de otra forma no

se podrian realizar.

ACTUACION #8

Equipo
directivo

Fomentar la participacion del profesorado en estos proyectos a través
del Claustro y la CCP.
Participar en el STEAM, avanzando del Nivel inicial.

Coordinador
de formacioén

Informa al claustro y a la CCP de los distintos programas y ayudas
destinados a la creacién de Proyectos de Innovacidn.

Profesorado

Participar en los programas que beneficien al centro incrementando
la calidad de la ensefianza.

CRPF, Teams y Sala de profesores.

Fecha Inicio: Inicio de curso. Fecha fin: | Durante todo el curso.
Indicadores ED Fomenta la participacién incluyéndolo en el orden del dia
de logro de las reuniones de Claustro y CCP.
Se realizan las actividades del STEAM.
CoorD. | Informa al Claustroy a la CCP.
Prof Al menos el 50% del profesorado se implica en el
Proyecto STEAM.
Instrumentos Actas de claustro y CCP, actas y hoja de firmas de la formacion
llevada a cabo.
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D Plan
Digital

== EduCLM

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo, dicha evaluacién se
realizara al finalizar el curso académico en la Memoria Anual. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

-----
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