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0. INTRODUCCION

El CEIP Nuestra Sefora del Rosario de Porzuna situado en la carretera
de Toledo s/n, en el marco del Proyecto Educativo de centro y de la legislacion
vigente, elabora las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de Centro como instrumento para regular el funcionamiento
unitario y organizado de toda la comunidad escolar, de acuerdo con los principios

educativos y los valores que se persiguen en el Proyecto Educativo de centro.

Nuestro objetivo primero y fundamental sera el de proporcionar al
alumnado formacién plena que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que integre a
la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. Tal
formacién plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer de
manera critica y en una sociedad plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.
Asi como el desarrollo de las Competencias Clave, es decir de las competencias

en:

e Competencia en Comunicacion Linguistica

e Competencia Plurilingte.

e Competencia en Matematicas y Ciencia Tecnologia (STEM).
e Competencia Digital.

e Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender.

e Competencia Ciudadana.

e Competencia Emprendedora.

e Concienciacion y Expresion Culturales.

Intentaremos a través de la educacion, transmitir y ejercitar los valores
que hacen posible la vida en sociedad, singularmente el respeto a todos los
derechos y libertades fundamentales, adquirir los habitos de convivencia

democratica y de respeto mutuo y preparar para la participacion responsable en

las distintas actividades e instancias sociales.



La educacion nos permitira avanzar en la lucha contra la discriminacion y
la desigualdad, sean estas por razén de nacimiento, raza, sexo, religion u

opinién.

Asegurar la calidad de la ensefianza sera uno de nuestros retos
fundamentales. Lograrla sera un objetivo de primer orden para conseguir
transformaciones sustanciales, decisivas de la realidad educativa. La
consecuciéon de dicha calidad resulta, en buena medida, de multiples elementos
sociales y compromete a la vez a los distintos protagonistas directos de la

educacion.

Hay que destacar que este reglamento que desarrollamos en las paginas
siguientes, tiene un caracter puramente educativo, no sancionador. Es decir,
son normas consensuadas entre todos que, basadas en el respeto mutuo,
forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma positiva las
diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa

del centro.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas normas se regiran por la legislacién vigente. Cuando la
regulacion de algunos aspectos sea modificada por una norma de caracter

superior, seran adaptados a la misma en la mayor brevedad posible.

En definitiva, se trata de crear un marco de actuaciones que regulen los
diferentes aspectos de la vida diaria del centro, que eviten en lo posible cualquier
conflicto que pudiera surgir y que sirvan como herramienta util y razonable en
aquellos casos en los que se haya de aplicar alguna medida contemplada en

ellas.



1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN EL QUE SE INSPIRAN

Estas normas y su aplicacion se desarrollaran teniendo siempre presentes

los siguientes principios generales:

a. El cumplimiento efectivo de los derechos de la Infancia segun lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de
1990.

b. El derecho a una educacién de calidad, sin que exista discriminacion
alguna y en igualdad de derechos y oportunidades por razéon de nacimiento,
sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién
0 creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

c. La equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion. Y que actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que

se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

d. La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en el centro, tomando como base la comunicacion, el

didlogo, el intercambio de ideas, experiencias y opiniones.

e. Favorecer habitos saludables, el cuidado y sostenibilidad medioambiental
favoreciendo una educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia

social como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

f. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado del centro.



g. Laformacion en el respeto a los derechos y deberes fundamentales, en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia.

h. La formacién para la paz y la no violencia, la cooperacion y la solidaridad

entre los pueblos.

i. La participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, lo que supone el derecho a intervenir, por medio de sus
representantes, en la toma de decisiones que les afectan. Este derecho a la
participacion ird acompanado de la aceptacion de las responsabilidades que

entrana.

j- El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

k. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y

tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas.

|. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

m. La capacitacién, dentro de lo posible, para poder realizar actividades

profesionales.
n. Laformacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural de Espaia.

0. La preparacion para poder participar activamente en la vida social y

cultural.

p. La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Autbnomas, a las corporaciones

locales y a los centros educativos.



g. La evaluacidon del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacion y organizacion y en los procesos de ensefanza y aprendizaje

como en sus resultados.

Asi mismo, todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se
inspiran en los valores que recoge el Proyecto Educativo del centro que se

enumeran a continuacion:

Tolerancia y respeto:

La aceptacion de las diferencias individuales y grupales y la no
discriminacion por causa de las mismas sera uno de estos principios. Ello nos
conduce a una serie de objetivos mas concretos como son los de:

®  Garantia de respeto y cumplimiento de los derechos de la infancia.

® Coeducacion: adoptando un enfoque de igualdad de género
fomentando en tanto en Ed. Infantil como en la etapa de Ed. Primaria
el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

® |ntegracion: Que supone la aceptacion de las diferentes capacidades
y posibilidades humanas.

® |ndividualizacion: Cada persona es un ser unico, especial e
irrepetible.

= Equidad: Dentro de las posibilidades del centro pretendemos ofrecer
a todos los alumnos y alumnas a través de la inclusion y la igualdad de
derechos y oportunidades un acceso el acceso universal a la
educacion y mas aun, intentando compensar desigualdades.
Enfoque transversal de la educacion.
Interculturalidad: entendiendo el respeto hacia las personas que
tienen una raza, lengua, cultura o religion distinta.

Participacion y Convivencia

El funcionamiento del colegio debe comprometer a toda la Comunidad
Educativa, por ello, la participacion es un derecho y al mismo tiempo, un deber

inexcusable para todos los miembros de dicha comunidad.



Esto implica, en primer lugar, el conocimiento de este documento a partir
de la oportuna difusion y participacion en el mismo, la aceptacion de sus lineas
basicas y el compromiso en su establecimiento, desarrollo y revision a través de

los cauces participativos establecidos.

En nuestro Centro Educativo, siempre hemos considerado primordial
establecer un buen clima de convivencia entre alumnado, familias y profesorado,
pues consideramos que solo desde el respeto y la confianza podemos realizar

nuestra tarea educativa con garantia de éxito.

Solo asi se puede educar en valores y un desarrollo competencial en el
alumnado que los capacite para resolver problemas y conflictos, asi como para

relacionarse adecuadamente consigo mismo/a y con los demas.

Responsabilidad:

Es un principio que va unido al de participacion y supone la aceptacion del

papel que cada sector de la comunidad escolar juega en el proceso educativo.

El Claustro entendemos como responsabilidad basica del equipo de
maestros y maestras: la organizacion, desarrollo y evaluacion, revisién del
proceso de ensefanza, aprendizaje en sus aspectos técnico-pedagdgicos,
siendo conscientes de la importancia de la implicacion y motivacion del

profesorado para conseguir un funcionamiento éptimo de la actividad del centro.

El alumnado, por su parte, debe irse responsabilizando en la tarea de
progresar como personas, no sélo de adquirir saberes, sino de su aplicacion en
las tareas de su vida cotidiana y desarrollo personal, desde la participacion activa
en las tareas y exigiendo actividad, trabajo y esfuerzo, frente a la pasividad,

rutina y conformismo.

Los padres, madres y tutores/as legales, por ultimo, deben aceptar como
propia la inexcusable responsabilidad educadora que tienen hacia sus hijos e
hijas, asi como la obligacion de participar en el disefo, revision y evaluacion en
su caso del PEC, conociendo las lineas basicas del mismo, esforzandose en

10



adoptar criterios y lineas de accidn coherentes con dicho documento para
reforzar la eficacia del proceso educativo que se pretende llevar a cabo con el

alumnado.

2. CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la
Convivencia Escolar en Castilla la Mancha establece en su Articulo 5 que el
PROYECTO EDUCATIVO se configura como un plan de convivencia que define
los principios educativos que regulan la vida del centro. Estos principios
guedaran plasmados en la:

CARTA DE CONVIVENCIA

Elaborada por el Claustro de Profesores/as y padres y madres del centro,
se aprobd por el Consejo Escolar en sesién ordinaria el dia 14 de junio del 2023.
Esta Carta recoge los principios y valores por los que apuesta este Centro es el

verdadero ideario de la Comunidad Educativa del Colegio.

Desde nuestro OBJETIVO GENERAL, por el que pretendemos ir creando
un centro educativo que impulse una educacion integral de la persona en sus
aspectos cognitivos, afectivo-sociales y perceptivo-motrices, prestando especial
atencion al desarrollo de valores, actitudes y habitos de conducta que
contribuyan a formar personas mas autbnomas, libres, responsables, tolerantes,
inteligentes y solidarias, capaces, a su vez, de intervenir socialmente en la

promocion de un mundo mejor y mas fraterno para todos los seres humanos.

Por tanto, queremos orientar la vida colegial desde y hacia cuatro
principios que entendemos basicos para el progreso de este Proyecto

Educativo y la definicion de nuestros rasgos de identidad.
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® TOLERANCIA:

La aceptacion de las diferencias individuales y grupales y la no

discriminacion por causa de las mismas sera uno de estos principios. Ello nos

conduce a una serie de objetivos mas concretos, como son los de

\/

Interculturalidad: Entendiendo las diferencias de raza, lengua, cultura,

religion, etc., como enriquecedoras de cualquier comunidad humana,

Inclusidon: Que supone la aceptacion de las diferentes capacidades y
posibilidades humanas, aceptacion que no sélo favorece a los individuos con
algun tipo de discapacidad o diversidad funcional, sino que beneficia e implica
a toda la comunidad escolar que, desde este principio, puede desarrollar una

mayor sensibilidad y tolerancia hacia diferencias de cualquier tipo.
Coeducacion: garantizando la efectiva igualdad entre nifios y nifias.

Individualizacion: Cada persona es un ser unico, especial e irrepetible, con
sus caracteristicas y situacion, que requiere una adecuada atencion

individual.

lgualdad de oportunidades: Dentro de las posibilidades del centro
pretendemos ofrecer a todos los alumnos y alumnas las mismas
oportunidades; mas aun, intentar compensar desigualdades. Defendemos
una escuela compensadora y comprensiva que establecera criterios para
evitar dichas desigualdades, criterios que intentaremos se conviertan en
practicas que puedan ir configurando una linea de accién y un clima peculiar

en ese sentido.

Solidaridad: Como sensibilidad hacia el bien comun y superacién del
egoismo, afirmando la conciencia de grupo y la necesidad del esfuerzo y la

generosidad de todos, compartiendo material, espacios y tiempos.

Conciencia sobre el cuidado y sostenibilidad medioambiental: creando

conocimiento, valores y habilidades en nuestro alumnado sobre el uso
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racional de los recursos naturales, reutilizacion y reciclado de materiales,

favoreciendo la utilizacion de productos ecologicos.

= RESPETO.

Muy unido al principio de tolerancia estaria el de respeto, tanto a todas las
personas consideradas con igual dignidad como seres humanos,
particularmente a los miembros de la comunidad educativa, como a las cosas
(instalaciones, materiales, medio ambiente... especialmente cuando estas cosas
son de todos/as y para todos/as), como a las normas de caracter general y
especifico que la comunidad va desarrollando para su mejor funcionamiento y

convivencia. Como concrecion de este principio se fomentara en nuestro centro:

V' El autocontrol: Como capacidad para inhibir impulsos o conductas negativas

para si mismo/a o para la convivencia y buena marcha del grupo.

V' La normalizacién. Las normas, que seran de caracter general (para todo el
colegio) y particular (para cada grupo o situacion concreta), deben explicarse
y consensuarse en lo posible con toda la comunidad escolar, procurando que
sean aceptadas e interiorizadas con el fin de que vayan formando parte de la
propia estructura personal y del grupo, en este sentido las normas tienen
también un caracter integrador y socializador, adoptando medidas

preventivas.

\ La creaciéon de un positivo clima relacional: Con todo lo dicho
anteriormente lo que se pretende es crear en el centro un ambiente de trabajo

y convivencia estimulante y grato para toda la comunidad.

V' La conciencia civica: que supone el desarrollo de habitos y
comportamientos capaces de facilitar la convivencia humana, desde las
simples normas de cortesia hasta la ayuda mutua en las distintas situaciones

de la vida que la cercania hace posible conocer y compartir.

= PARTICIPACION.
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Se debe comprometer a toda la comunidad educativa. Entendemos, por
ello, que la participacidon, en el funcionamiento democratico del centro, es un
derecho y, al mismo tiempo, un deber inexcusable para todos los miembros de

dicha comunidad.

= RESPONSABILIDAD.

Entendemos como responsabilidad basica del equipo de profesores y
profesoras la organizacion, desarrollo y evaluacion-revision del proceso de
ensefanza-aprendizaje en sus aspectos técnico-pedagogicos. El alumnado, por
su parte, debe irse responsabilizando en la tarea de progresar como buenas
personas - no sélo de aprender cosas - desde la participacion activa en las tareas
planteadas a partir de los objetivos educativos y competencias especificas
atendiendo al disefo universal de aprendizaje, la disciplina, del esfuerzo
personal y del trabajo. Los padres y madres, por ultimo, deben aceptar como
propia la inexcusable responsabilidad educadora que tienen hacia sus hijos e
hijas, esforzandose en adoptar criterios y lineas de accidn coherentes y

coordinadas con el centro.

Junto con estos principios, que consideramos basicos, guian también la
convivencia en nuestro centro Las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento aprobadas por el Consejo Escolar y que también forman parte

del Proyecto Educativo del centro.

3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus

componentes con derecho a voto, mediante el siguiente procedimiento:
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19) Elaboracién de un documento base que contenga todos los apartados
que indica la normativa vigente, atendiendo a la Orden 121/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

29) Este primer borrador se presentara al Claustro y al Consejo Escolar del
Centro, favoreciendo e impulsando la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa representados en dicho érgano
para su estudio y aportaciones al mismo.

39) Desde ese momento se abre un plazo de quince dias para recibir las
modificaciones a las que hubiera lugar, finalizado el cual, el Equipo
Directivo elaborara un segundo documento que presentara de nuevo a
debate a los distintos sectores de la comunidad educativa, abriéndose
un ultimo plazo de quince dias para presentar mociones al mismo.

49) El Equipo Directivo elaborarda un documento final que informara al
Claustro de Profesores y que presentara de nuevo al Consejo Escolar
del Centro antes de finalizar el curso.

59) En dicha reunion se debatira y propondra para su aprobacion, debiendo
obtenerse para dicho fin la mayoria de dos tercios de los componentes
del Consejo Escolar del Centro con derecho a voto.

Para dar publicidad a los distintos borradores o proyectos, se informara a toda

la comunidad educativa y se dispondra en la secretaria del centro de un borrador

del documento, asi como un modelo de formulario para la recepcion de las

mociones y reformas al texto que se deseen realizar.

Una vez aprobadas, la Directora del centro velara para que las Normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia pasen a ser de obligado

cumplimiento para toda la comunidad educativa, dando difusion de las mismas

entre la comunidad educativa del centro.
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La Directora enviara una copia a la Inspeccion Técnica de Educacién para su
evaluacion. Al comienzo del curso se distribuira a toda la comunidad educativa
por EDUCAMOS y TEAMS, informandoles que el documento completo
consolidado esta a su disposicion en formato impreso en la Secretaria del centro

para cualquier consulta que quieran realizar.

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podran presentar
propuestas de modificacién del texto en cualquier momento, aunque solo se

tomaran en consideracién si vienen avaladas por:

= El Equipo Directivo.

= La mayoria simple del Claustro de Profesores.

= Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo
electoral. Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del
Consejo Escolar del Centro que las presente y se daran a conocer a
los demas sectores con una antelacion suficiente de un mes a la
reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera
a su aprobacion, siempre por mayoria de dos tercios de los miembros
del Consejo con derecho a voto.

Las modificaciones aprobadas, seran difundidas entre la comunidad

educativa del mismo modo que se indica en el apartado anterior.

4. ORGANIZACION DEL CENTRO

En este capitulo se establecen las bases para la organizacion administrativa del
centro. Normas que hacen referencia a aquellos aspectos de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa y que van desde los horarios y
distribucion de los espacios, hasta el uso de las instalaciones del centro, pasando

por la organizacion de los distintos érganos del centro.
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El horario general del centro es la suma del horario lectivo semanal para
cada uno de los cursos que sera de 25 horas, incluidos los periodos de recreo,
distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos sera de 45
minutos, mas el horario complementario del profesorado y el de la atencion a las

familias.

Se establecera un periodo de recreo con una duracion de treinta minutos.
El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencion y
organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos
del curriculo de esta etapa. La atencion en los recreos se organizara en turnos.

En la organizacién de dichos turnos se tendra presente:

® Debe figurar como minimo un profesor/a por cada 30 alumnos/as o
fraccidn en educacion infantil y un profesor/a por cada 60 alumnos o
fraccidn en educacion primaria.

® Que haya un minimo de un profesor/a de referencia de los equipos
docentes de cada ciclo.

® Elespacio de recreo se divide en cuatro espacios de atencion, tres sub
espacios de Ed. Primaria: zona adoquinada (entrada y parte
superior) 2 docentes, zona edificio de columnas 1 docente y por otro
lado parte inferior y pistas 2 docentes y un espacio separado para
Ed. Infantil 3 docentes.

El centro permanecera abierto en sesidén continua de manana, de lunes a

viernes, segun el siguiente cuadro horario:

HORARIO LECTIVO

Junio - Septiembre De Octubre a Mayo

12 sesidn 9:00-9:35 9:00 — 9:45
22 sesion 9:35-10:10 9:45 -10:30
32 sesion 10:10 - 10:45 10:30-11:15
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42 sesion 10:45 -11:20 11:15-12:00

Recreo 11:20 - 11:50 12:00 - 12:30
52 sesion 11:50 - 12:25 12:30 - 13:15
62 sesion 12:25 -13:00 13:15 -14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las
familias se establecera al comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del

Claustro de Profesores, siendo aconsejable la siguiente distribucion:

HORARIO COMPLEMENTARIO

Junio - Septiembre Resto del curso
5 horas semanales De lunes a jueves De lunes a jueves
13:00-14:00 horas 14:00 - 15:00 horas

HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS

Junio - Septiembre Resto del curso
Miércoles Miércoles
1 hora semanal
13:00 - 14:00 horas 14:00 - 15:00 horas

HORARIO DE SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Junio Resto del curso

13:00- 15:15 horas 14: 00-15:15 horas
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Siempre que el equipo docente que atiende a un grupo de alumnos/as, lo
estime conveniente y debidamente justificado, por motivos de rendimiento,
comportamiento.. podra proponer una nueva asignacion del alumnado a las
unidades del mismo nivel, para subsanar dicha irregularidad. En dicha
distribucion intervendran el equipo docente que atendié a los grupos de

alumnos/as el curso anterior, el equipo de orientacion y el equipo directivo.

La distribucidn de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso
y quedara establecido en la Programacién General Anual. Esta variara
dependiendo de las necesidades organizativas del centro en cada curso y
buscando la funcionalidad, accesibilidad y reagrupamientos por ciclos y edades

similares del alumnado.

En este curso escolar, se han destinado las aulas de mayor capacidad a
los grupos de alumnos/as mas numerosos. Los grupos de alumnos de 29, 49 y 5°

de Educacion Primaria, siendo estos los mas numerosos en el momento actual.

Los 6rganos colegiados de gobierno del centro son el Equipo Directivo, el
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro.

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estara
integrado por la directora, la jefa de estudios y la secretaria.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones atendiendo a las lineas de actuacion recogidas en el Decreto
89/2021.

1. Eje vertebrador del claustro, alumnado, familias y AMPA La
Esperanza.

2. Referente pedagdgico e impulsor de todos los procesos que
desarrollen y potencien actividades y situaciones de aprendizaje que
favorezcan la calidad y contextualizacion de la ensefanza del
alumnado del centro, ofreciendo unas herramientas eficaces para la
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resolucidn de situaciones de su vida cotidiana, evite el absentismo
escolar y la adquisicion de unas competencias que favorezcan su
desarrollo futuro y continuidad en el sistema educativo con garantias
de éxito.

3. Tareas de caracter administrativo y organizativo.

4. Formacion y capacitacion necesaria para tomar las medidas oportunas
y necesarias para mejorar el rendimiento escolar y disminuir el fracaso,
fomentar un clima de convivencia y participacion activa y positiva de
toda la comunidad escolar, gestionando de forma eficaz y adecuada a
la realidad y necesidades de nuestro alumnado los recursos materiales
y personales que estén a disposicion de nuestro centro.

Atendiendo a la Ley Organica 3/2020, Capitulo IV articulo 132 son
competencias de la directora:

a. Representar al Centro y a la Administracion educativa en el mismo
informando a esta de las necesidades y sugerencias que plantee la
comunidad educativa.

b. Liderar, dinamizar y buscar de forma responsable y desde una
perspectiva de colaboracion, el equilibrio entre las tareas
administrativas y el desarrollo pedagogico.

c. Dirigir y coordinar las actividades que se desarrollen en el Centro
respetando siempre las competencias del Claustro y el Consejo Escolar.

d. Promover la innovacion educativa y la formacion en el Claustro, asi
como la experimentacién y la investigaciéon fomentando la participacion
en programas educativos, planes de trabajo, normas de convivencia,
dotando a los procesos de enseflanza y aprendizaje de una mayor
calidad, capaz de desarrollar todas las competencias clave en todos los
niRos y ninas.

e. Garantizar el cumplimiento de leyes y disposiciones vigentes.

f. Favorecer la convivencia en el centro, adoptando medidas de mediacion
como el dialogo, asesoramiento, acuerdos pedagdgicos, aplicacion de
protocolos del plan de convivencia y entrevistas con la familia como
correctoras y necesarias al alumnado atendiendo a la normativa vigente,
dando una respuesta agil y adecuada que permita la resolucion del
conflicto.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, administraciones,
asociaciones e instituciones, optimizando los recursos personales y
naturales de nuestra zona, creando un clima motivador y situaciones de
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aprendizaje significativas para toda la comunidad, que favorezca el
estudio y formen al alumnado integralmente,

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar del Centro y del Claustro de Profesores y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las administraciones
educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del Centro.

. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y

culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Son competencias de la jefa de estudios:

a.

Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros/as y alumnado en relacion con el
proyecto educativo, las programaciones didacticas y la programacion
general anual y, ademas velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes 6rganos unipersonales,
los horarios académicos del alumnado y profesorado de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accién tutorial.
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g. Coordinar con la colaboracién del representante del claustro en el
centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

j- Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en estas Normas del Centro y
los criterios fijados por el consejo escolar.

|.  Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de
recreo Yy en otras actividades no lectivas.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la directora
dentro del ambito de su competencia.

Son competencias de la secretaria:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la directora.

Actuar como secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
de la directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados/as.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual del centro.

Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.
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Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones de la directora.

Cualquier otra funcién que le encomiende la directora dentro de su ambito
de competencia.

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020 Capitulo Il articulo 129,

son competencias del Claustro de profesores/as:

a.

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro propuestas
para la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos

educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en
la seleccién del director/a en los términos establecidos por la Ley
anteriormente citada.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos/as.

23



. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Informar de las nhormas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa
o por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Consejo Escolar del Centro estard compuesto por los siguientes

miembros:

La directora del centro, que sera su presidenta.
La jefa de estudios.
Cuatro profesores/as, en el caso de nuestro centro 3 al no estar
cubierto este cuarto miembro tras el proceso de renovacion del
curso 2022/2023. Seran elegidos/as por el Claustro de profesores
del centro.

= Cuatro representantes madres/padres/tutores, elegidos de entre
los incluidos en el censo electoral, de los cuales uno de ellos sera
propuesto por la Asociacion de Madres y Padres del centro.

®  Un representante del personal de administracion y servicios del
centro.
Un concejal o representante del Ayuntamiento de Porzuna.
La secretaria del centro, que actuara como secretaria del Consejo,
con voz y sin voto.

®=  Un representante del alumnado del centro (52y 62 nivel) que estara
presente en aquellas sesiones cuyos temas estén directamente
relacionados con el alumnado.

Dentro del Consejo Escolar del Centro podran formarse comisiones

para el tratamiento de distintos temas (admision, gestora, convivencia...)
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Competencias del Consejo Escolar del Centro.

Atendiendo a lo dispuesto en el capitulo lll, articulo 127 de la

legislacion vigente.
Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la

planificacion y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos/as.

d. Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que la Ley establezca. Ser informado del y cese de los demas miembros
del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptada por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas con sujecion a lo
establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.

f. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal. Familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de
medidas educativas, de mediacidon y correctoras velando porque se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras

adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que
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perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar del
Centro, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i. Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de recursos complementarios de
acuerdo con lo legalmente establecido en el art. 122.3.

J. Informar de las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

|. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.
m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

y las normas legales vigentes.

Representantes de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar del

Centro.

Equipo Directivo: Ana Belén Sanchez Lopez.
Equipo Directivo: Adoracién Diaz Rubio.

Equipo Directivo: Maria Mercedes Soler Sanroma.
Profesorado: Clara Isabel Galan Jiménez.
Profesorado: Maria Angeles Garcia Alafién.

Profesorado: Oscar Serrano Morena.
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® Madres/Padres/Tutores: Manuel Garcia Sanchez.

® Madres/Padres/Tutores: Maria Azucena Goémez Navarro.

® Madres/Padres/Tutores: Carolina Sdnchez Garcia.

® Madres/Padres/Tutores: Sagrario Sanchez Simén.

® Personal Administracion 'y Servicios: Virginia Ormefio
Gutiérrez (vacante por cese).

B Ayuntamiento: Angel Luis Rojas Gonzélez.

Composiciéon de los componentes de la Comision de Convivencia del

Consejo escolar, atendiendo al Decreto 93/2022.

® Equipo Directivo: Ana Belén Sanchez Lopez.

® pProfesorado: Maria Angeles Garcia Alafion.

® Madres/Padres/Tutores: Maria Azucena Gémez Navarro.

® Madres/Padres/Tutores: Carolina Sdnchez Garcia.

B Personal Administracion 'y Servicios: Virginia Ormefio
Gutiérrez. (vacante por cese)

Componentes de la Comisidn gestora, atendiendo al Decreto 93/2022.

® Direccién: Ana Belén Sanchez Lopez.

B Secretaria: Maria Mercedes Soler Sanroma.

® Madres/Padres/Tutores: Maria Azucena Gomez Navarro.
® Madres/Padres/Tutores: Carolina Sdnchez Garcia.

® Madres/Padres/Tutores: Sagrario Sanchez Simén.

En nuestro Centro de Educacion Primaria e Infantil existen los siguientes 6érganos

de coordinacién docente:

e Tutoria.
¢ Equipo docente.
e Equipo de ciclo.
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e Comision de Coordinacion pedagogica.
e Equipo de Orientacion y apoyo.

La tutoria, de acuerdo con el articulo 46 de la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos, tendra la finalidad de
contribuir, junto a las familias, al desarrollo personal y social del alumnado, tanto
en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento
individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado. La tutoria y

la orientaciéon del alumnado formaran parte de la funcién docente.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 47 de la Orden 121/2022, el tutor

o tutora ejercera las funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacién de la Jefa de Estudios. Para ello, podran

contar con la colaboracion del equipo de orientacidén y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo
y adoptar la decision que proceda acerca de la promocion del alumnado de un

ciclo u otro, previa audiencia del padre, madre o tutores/as legales.

. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los
malos resultados de determinados alumnos/as con el fin de iniciar la oportuna
evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una intervencion educativa

adecuada.

. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta
en marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o

grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

C) Coordinar las medidas de inclusiéon educativa y atencién a la

diversidad que se desarrollen en el grupo.
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d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacidon y apoyo en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, madres, maestros/as y alumnado del grupo
de todo aquello que concierne en relacion con las actividades docentes y

rendimiento académico.

. Mantendra a lo largo del curso, al menos, tres reuniones, una por

trimestre con el conjunto de las familias y una individual con cada una de ellas.

. En la primera reunion con las familias fijara el horario de visitas para
el resto del curso, que sera el mismo para todos los grupos y quedara publicado

en la programacién general anual.

. El tutor/a hara constar en el modelo de acta de reuniones con las
familias de centro las entrevistas mantenidas con las madres/padres/tutores

legales, el contenido y las iniciativas de las mismas.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las

familias, promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno/a.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, al alumnado en

los periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.
Criterios para la asignacion de tutorias

Se realizara una prevision en el Claustro convocado en el mes de junio
atendiendo a los criterios establecidos y teniendo presente la continuidad o no
del profesorado en ese momento. Tendra un caracter de provisionalidad, pero
valido para la realizar una previsidén organizativa y de funcionamiento del centro

de cara al siguiente curso escolar.
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La directora designara, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los

docentes que imparten docencia al grupo, al responsable de la tutoria de cada

grupo de alumnos/as a principios de curso en la primera reunion ordinaria del

Claustro de profesores, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro

de profesores y recogidos en este documento. La designacidn tendra en cuenta
los siguientes CRITERIOS PEDAGOGICOS:

A. CONTINUIDAD

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos/as un
minimo de un ciclo y un maximo de tres cursos.

En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que
sea posible, durante un ciclo completo.

Se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de
alumnos/as en quinto y sexto curso.

En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que
sea posible, con el mismo grupo de alumnos/as durante todo el
ciclo.

B. ESTABILIDAD.

Se procurara el menor numero de profesores imparta clases a un
numero de alumnos/as. Siendo este criterio de especial aplicacion
en el segundo ciclo de Educacién Infantil y en el primer ciclo de
Educacién Primaria, favoreciendo la asignacion a profesorado con
experiencia definitivo en el centro.

La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes
maestros.

C. EFICACIA ORGANIZATIVA.

La adjudicacién de tutorias a maestros/as itinerantes y al Equipo
Directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y
solo si es estrictamente necesario.

El profesorado especialista podra ejercer la tutoria por razones
organizativas y de funcionamiento que asi lo requieran. En este
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supuesto se procurara la asignacion de grupos del segundo o
tercer ciclo.

D. PROFESORADO BILINGUE

® En la medida de lo posible, se asignara profesorado bilingte en
cada nivel.

Asignacion de tutorias por criterios pedagogicos.

Respetando los criterios anteriores, la directora designara los grupos

considerando la preferencia del profesorado segun el siguiente orden:

192) Profesorado que durante el curso anterior hayan tenido asignado
el primer curso de cualquier ciclo de Educacion Primaria o del
Segundo ciclo de Educacion Infantil, permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del alumnado que lo inicié.

29) Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el

centro contada desde la toma de posesion en el mismo y a la
antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera idéntica. En
caso de persistir en el empate, menor numero de registro de
personal.
El personal funcionario de carrera que obtenga destino en el centro
como consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusion o
transformacién total o parcial de centro, supresion o cualquier otra
situacion que suponga modificacion del destino que venia
desempefando, mantendra a efectos de antigliedad en este nuevo
destino en el centro, la generada en su centro de origen.

39) Profesorado provisional o funcionarios en practicas, dando
preferencia a la antigiiedad en el centro y a la antigiedad en el
cuerpo, si la anterior fuera igual se tendra en cuenta el orden en el
proceso de adjudicacion del puesto.

42) Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en
el centro.

59) Se establece como criterio que los tutores/as continuaran con el
mismo grupo de alumnos/as un minimo de dos cursos académicos
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y un maximo de tres. Permaneceran tres cursos siempre que no
afecte al derecho de antigiedad en el centro del resto de
profesores/as.

69) En el caso de que, a lo largo de la Educaciéon Primaria, se unan dos
grupos del mismo nivel, se considerara a efectos de permanencia
del tutor/a con el mismo grupo, como un grupo diferente.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta
algunos de los criterios anteriores, la directora realizara un informe motivado ante

el Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Criterios para la asighacion de alumnos/as en cursos paralelos.

Al inicio de la escolarizacion del alumnado se organizaran los grupos

atendiendo a los siguientes criterios:

Fecha de nacimiento.

Sexo.

Informe de Escuela Infantil.

Alumnado con necesidades educativas especiales.
Alumnado de alternativa a la Religién.

Estos criterios serviran para establecer un determinado grupo de

alumnos/as que promocionara sin cambios durante toda la escolaridad, salvo:

®  Nuevas matriculas o traslados, en este caso el alumno/a nuevo se
incorporara al grupo con menos alumnado. Si hubiese igual numero
se incluira en el grupo B, siempre que no sea un alumno/a que
curse alternativa a la Religion.

® Existencia de problemas muy graves entre los alumnos/as o
familias que dificulten su convivencia (en estos casos se
comunicara a los servicios de inspeccion la propuesta de cambio
para su consentimiento).
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El Equipo docente esta constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el
conjunto de docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as.
En todo caso, se procurara que el numero de profesorado que componga los
equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita.

= E|tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion
del alumnado. en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

® |os equipos de nivel mantendran, como minimo, una reunion
mensual para valorar y realizar un seguimiento del proceso de
ensefanza/ aprendizaje del alumnado.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase
en el mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado
que imparta clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta
de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y
profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una

distribucién proporcionada.
Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de la jefatura de
estudios, las programaciones didacticas de las areas para cada uno de los
cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de

coordinacion pedagadgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los

procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

C) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores

para la elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.
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d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencidn a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo

de orientacion y apoyo.
e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagogica relativas
a la elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones

didacticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy

extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion

educativa.
Se atendera a lo siguiente:

® |as reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran
fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran,
al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados
por el coordinador/a del ciclo.

® Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y
ejecucion de la programacion didactica.

® E| coordinador/a levantara acta de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados.

B Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona
coordinadora. Las personas coordinadoras seran designada por la
directora, a propuesta de la Jefa de Estudios, oido el equipo
docente. Deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro.
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Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden

del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa,
elevando a la Comisién de coordinacion pedagogica los acuerdos adoptados por

el equipo de ciclo.
C) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefanza aprendizaje, de acuerdo con la

programacioén didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el
ambito de sus competencias, especialmente las relativas a actividades

complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al

final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia motivada, aceptada por la Directora del centro.

b) Revocaciéon por la Directora del centro, mediante informe razonado y

previa audiencia al interesado/a.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica es el 6rgano responsable de
velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas del
centro y entre este y otros centros.

Esta constituida por la directora, que sera su presidenta, la jefa de
estudios, la orientadora, todas las personas responsables de la coordinacion de
ciclo, el coordinador/a del plan de transformacion digital y formacion y del
Proyecto Bilinglie del centro. Para aquellos asuntos que asi lo requieran, la
directora podra convocar a cualquier otra persona distinta a los miembros de la
misma. Actuara como secretario/a la persona de menor edad.
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La comision se reunira con una periodicidad quincenal. El secretario/a de
la comisidn de coordinacion pedagdgica levantara acta de las reuniones
efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Las funciones de la comisién de coordinacién pedagdgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y
revision del proyecto educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion,
desarrollo, revision y seguimiento de las programaciones didacticas de las
areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que se
incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades
complementarias y extracurriculares impulsadas desde el centro
educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de
evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las
programaciones didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo
y la Programacion general anual. Asi como la evolucién de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las
programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del
centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los 6rganos de gobierno o de la consejeria competente en materia de
educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

El equipo de orientacién y apoyo es una estructura de coordinacién

docente responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y
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evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y
atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion

especifica y apoyo especializado.

Estara constituido por los componentes de la unidad de orientacion y por
el profesorado de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje. La coordinacion

sera ejercida por la orientadora.

Sus funciones vienen definidas en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto,
por el que se regula la organizacidon de la orientacién académica, educativa y
profesional en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, comprendiendo
el conjunto de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los

siguientes ambitos:
a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion desde

un enfoque inclusivo.

C) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo

temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la

comunidad educativa.
e) Coeducacioén y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,

educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes

integrantes de la comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinaciéon con otras estructuras,

servicios, entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y

coordinacion docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacidon
educativa, seran los encargados de la elaboracion, seguimiento y evaluacién de
las actuaciones y medidas adoptadas en los distintos ambitos de la orientacion

académica, educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se elaborara la propuesta de
actuaciones a partir de las aportaciones de la Comision de Coordinacion
Pedagodgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero sera el Equipo Directivo quien
lo incorporara a los documentos programaticos del centro, siendo en la
Programacién General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en
marcha cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado
de ejecucion y cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada
uno de los ambitos, incorporando las conclusiones de dicha valoracion en la

memoria anual del centro.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus
representantes ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion,
también puede realizar sus propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la

direccion del Centro en cualquier momento.

El Centro facilitara el derecho de reunion de los padres en las
instalaciones del colegio, si fuera necesario. EI Equipo Directivo establecera
reuniones periddicas con los representantes de las familias para tratar aquellos
aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea fundamental para la
marcha del alumnado en el Centro. Durante el presente curso se establece el
lunes de 9:00 a 9:45 horas de forma consensuada con el AMPA para su atencién

cuando asi lo necesiten.
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La colaboracion entre el Centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio,
por lo tanto, cualquier propuesta de colaboracion sera tenida en cuenta y si la

organizacion del Centro lo permite.

Asociacién de madres y padres.

®  Participar en la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos
planes y programas que determine la Consejeria competente en materia de
educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que
recibiran un ejemplar preferentemente por medios electronicos o telematicos.
= Utilizar para las actividades que les son propias los locales, dependencias y
medios del centro, siempre que el Consejo Escolar del centro considere que
no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la

programacion general anual, y seran responsables del buen uso de estas.
® Presentar, si procede, su plan de actividades extracurriculares dirigidas al
alumnado para su aprobacién por el Consejo escolar en relacion con su
concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido en la
Programacién General Anual, fomentara la colaboracién entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de
la propuesta de actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia

y que respondan a las necesidades del centro.

®  Desarrollar las actividades, programas o servicios que hayan disenado en el
marco del proyecto educativo de centro, respetando la organizacion y
funcionamiento del centro y presentando una memoria de las acciones

realizadas que se incorporara a la memoria anual del centro.
Participacion del alumnado.

®  Para facilitar y fomentar la participacién en la vida del centro favoreciendo la
calidad educativa y fomentando los valores democraticos en el alumnado de

quinto y sexto elegira su representacion en el Consejo Escolar, al cual podra
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asistir convocado por el mismo cuando sean temas directamente relacionados
con el mismo en los que puedan aportar informacion y opinion. Su participacion
sera con voz, pero sin voto.

Se establecera un buzdén de sugerencias en el despacho de Secretaria donde

todo el alumnado del centro podra dejar sus sugerencias y propuestas de mejora.

® Se distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de
estas responsabilidades.

= Se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar
en el desempeno de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

= El Equipo Directivo podra adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo
requieren la organizacién y funcionamiento del Centro que seran recogidas en
la PGA.

Las diferentes coordinaciones y responsabilidades que se asignharan son:

1. Una persona, que sera designada por la direccion del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion
del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la
colaboracion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
coordinadora de la formacion y de la transformacion digital.

2. Una persona responsable del plan de lectura, que tendra como
funciones la planificacién, desarrollo y evaluacion de dicho plan, encargada
de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca del

centro.

3. Un coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del

desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.

4. Un coordinador/a del Proyecto Bilinglie del centro.
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5.Un coordinador/a de prevencion que impulsara las medidas pertinentes

para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

6. Una persona responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecucion atendiendo en todo momento a las recomendaciones
de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios

ciclos que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas.

7. Un coordinador/a Proyecto Innovacion del Centro.

5. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del
centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la

comunidad educativa del centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como
los libros de texto que pertenecen a la dotacion del centro y se tratara de
mejorar el aspecto de los que dispongamos y que puedan estar
deteriorados por su uso.

e Se respetara la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las
aulas como en los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos
gueden en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces

apagadas, persianas bajadas y aparatos apagados.

e Cuando el material compartido esté deteriorado por su uso e incluso
pueda ser peligroso para el alumnado, se desechara y se solicitara a la
direccion del centro la puesta en marcha los mecanismos oportunos para

Su reposicion.
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Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. El
alumnado sera responsable del aula que ocupa, debiendo mantenerla limpia y

ordenada, utilizando adecuadamente el material que en ellas se encuentre.

El alumnado sera el unico responsable de sus pertenencias en el colegio.
Por ello, evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros objetos
de valor.

Siempre que haya 6 grupos de infantil, el alumnado de 3 afos se ubicara
en las clases mas proximas al bafio y 4 y 5 ainos permaneceran en su aula.

La jefatura de estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de
utilizacién de los espacios comunes, facilitando un cuadrante de uso para los
diferentes cursos del centro, reservando en el mismo sesiones de uso para las

familias en TEAMS de durante el curso escolar.

A principio de curso se revisara el material y se informara a direccion del

estado de la instalacion y de los materiales, para su posible reposicion.
Pabellon polideportivo.

El profesorado de Educacion Fisica sera el encargado de velar por el

control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada
sesion. Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera de la
pista deportiva, el profesorado que utilice dichos materiales se responsabilizara

de que este vuelva a depositarse en el almacén de educacion fisica.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo
antes posible a la direccion y al profesorado de educacion fisica y para su

reparacion o reposicion.
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A principio de curso, el centro repartira cierto material deportivo para su

uso en el recreo a todas las aulas. El alumnado tiene la obligacion de cuidarlo.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el
centro. Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se
repondra hasta el préximo curso, salvo que se considere la adquisicion por parte

del o del alumnado involucrados en su deterioro.

Vivero del Centro.

Existen 14 espacios de siembra, al principio de curso se realizara la
asignacion de estos espacios a las diferentes tutorias. Cada grupo tendra
autonomia para elegir las plantas de huerto que quieran sembrar.

El huerto es ecoldgico y no se podra utilizar abonos o productos quimicos
en el cultivo y mantenimiento del huerto.

El centro procurara reponer las herramientas necesarias para el cultivo
del mismo.

Se elaborara por parte del equipo directivo un cuadrante de utilizacion del
vivero, teniendo en cuenta la preferencia de los diferentes tutores.

El vivero se abrira por la mafiana el primero que utilice el vivero y lo cerrara
el ultimo que lo haya utilizado.

Aula PIE desarrollo Inteligencias Multiples.

Enmarcada dentro de las actuaciones del Proyecto de Innovacion del Centro
se da prioridad a la creacion de un espacio de innovacion educativa donde el
alumnado pueda desarrollarse competencialmente de forma paralela al
desarrollo de diferentes inteligencias multiples desde un enfoque DUA accesible
e inclusivo para todo el alumnado.

La creacidon de este espacio educativo estara supeditado a la financiaciéon
gue sea aprobada para el desarrollo del Proyecto de Innovacion.

Su uso sera a nivel de centro, estableciendo una organizacion y calendario

de uso.
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Todos los recursos materiales del aula deberan ser adecuados y funcionales
para el alumnado. Su uso sera en esta aula compartida y una vez terminada la

sesidn de trabajo seran ordenados y colocados en sus diferentes espacios.

6 BANCO DE LIBROS: DEFINICION. NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE
MATERIALES CURRICULARES.

Atendiendo al Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el
Programa de reutilizacion de libros de texto y material curricular, en nuestro
centro se realizaran todas las gestiones recogidas en el mismo para la creacién

e implantacién del mismo.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de
Castilla-La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera
gratuita en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada
curso, mediante una aportacién unica e inicial de los materiales curriculares

reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares
de cualquier formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administraciéon
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de

préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de

normas basicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente
al Banco de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:
» Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
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* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro
se recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar
los subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos,
mapas u otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones 6ptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros,
deberd abonar la compensacion econdmica del o los ejemplares no
validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros
al finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la
entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos
dificulta las tareas a realizar por los responsables de la gestion del Banco de
libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados
deberan ser devueltos al banco.

7 PROTOCOLO BASICO DE USO Y CESION DE DISPOSITIVOS DIGITALES DEL
CENTRO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Con la finalidad de que los recursos digitales y el Aula de Futuro del centro
puedan ser utilizados siempre con fines educativos por toda la comunidad
educativa, se establece un protocolo que regule y de garantia de su cesién y uso
correcto gestionado por el centro educativo que potencie el acceso, uso e
implementacion de los mismos en los procesos de ensefianza aprendizaje y en
consecuencia favorezca el desarrollo curricular de todo el alumnado, eliminando

posibles barreras de acceso a dichos recursos.
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Disposiciones generales del uso:

e La comunidad educativa debe cuidar todos los recursos digitales del
centro al igual que con el resto de material educativo. Aquellos
dispositivos que lo necesiten, irdn protegidos con funda o protector
adecuado y perfectamente identificado su propietario habitual si fuera
necesario. Al finalizar su uso se deberan guardar los dispositivos en los
armarios o lugares indicados en el Aula de Futuro.

e Los danos producidos por un mal uso deberan ser reparados o
subsanados con la reposicion del material dafiado por parte del
responsable.

e El centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo
del dispositivo fuera del horario escolar.

e Atenorde la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imagenes o audios
dentro del centro sin consentimiento previo. La utilizacion de imagenes de
profesorado y alumnado sin la debida autorizacion es un delito tipificado

y penado por la ley.

e Los dispositivos digitales tipo paneles, tablets, portatiles, son una
herramienta de trabajo y formaciéon docente.

e Todos los docentes del centro podran hacer uso de los recursos del Aula
de Futuro. Si fuera necesario disponer de dichos recursos fuera de este
espacio previa justificacion se informara al Coordinador/a del PDC y a la
Direccién del centro.

e EIl centro pondra a disposicion de cada docente del Claustro en
septiembre un ordenador portatil previo registro del mismo y vinculado al

docente que en ese momento tenga docencia directa en el grupo. En el
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7.2

caso de baja, permisos u otras circunstancias que afecte a la asistencia
al centro el ordenador cedido por el centro debera ponerse a disposicion
del mismo para su uso por la persona que ocupe ese puesto.

Los equipos seran custodiados adecuadamente por el profesorado
usuario.

En el caso de docentes definitivos en el centro podran disponer de este
recurso durante los periodos vacacionales. En el caso de personal
docente no definitivo debera dejar el ordenador en el centro el 30 de junio
o firmar un compromiso de devolucién antes del 31 de agosto del curso
actual. En el caso de no cumplir con el compromiso adquirido el centro se
pondra en contacto con el usuario/a y si no procede a la devolucion del
dispositivo se comunicara a la Administraciéon Educativa.

Los tutores/as de cada grupo facilitaran el ordenador vinculado al panel
digital de su grupo.

Los dispositivos digitales tipo tablet, portatiles, son una herramienta de
trabajo y estudio.

Estos dispositivos unicamente podran utilizarse en el aula. Se podra
utilizar fuera de ella para la realizacion de aquellas tareas o usos que
autoricen tutores/as o profesorado especialista del aula, previa solicitud
de la familia dirigida a la direccion del centro. Anexo |ll.

En los dispositivos del centro solo deben estar instaladas aplicaciones
qué, con caracter educativo, hayan sido instaladas o recomendadas por
el profesorado del centro.

El Equipo Directivo, el coordinador/a del PDC y personal técnico
informatico de la Administracion, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar y comprobar que el uso esta siendo el adecuado.

Los dispositivos propiedad del centro seran protegidos con una clave y
contrasefia de acceso o una interfaz para evitar un mal uso de estos,
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7.3

como por ejemplo el uso de paginas indebidas o la descarga de
aplicaciones innecesarias.

Si algun alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de
uso de dispositivos digitales del centro, se procedera a amonestacion
verbal y a la limitacion temporal del uso del dispositivo si fuese necesario.
Si el alumno fuera reincidente en el incumplimiento de alguna de estas
normas y protocolos de uso de dispositivos moviles, haciendo un mal uso
del dispositivo o llevando a cabo conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales, podran ser aplicadas las correspondientes medidas

correctoras recogidas en las NCOF.

El equipo de radio, Chroma, Impresora 3D, camara de fotos y de video
deben ser utilizados cuando alguna actividad o tarea asi lo requiera por
las familias siempre que sea necesaria para el desarrollo de talleres
educativos, formacién para familias o actividades complementarias en el
centro educativo.

Se recomienda a las familias participar en las orientaciones,
consideraciones, talleres, cursos y pautas que proporcione el colegio que
sirvan de ayuda en su formacion para el uso seguro, educativo, adecuado

y correcto de dispositivos moéviles, redes sociales, Internet, etc.

8 FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

En este capitulo se establecen las normas de funcionamiento del centro en

aspectos que van desde las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al

colegio, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad

educativa y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para

que la labor educativa se realice con garantia de éxito.
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Nuestro colegio esta dividido en dos edificios:
Un edificio nuevo en el que en este curso 2023-2024 se ubican:

» En la planta baja seis clases de Educacion Infantil, dos de ellas
destinadas a los alumnos/as de 3 anos, otras dos para el alumnado
de 4 afos y dos aulas para los alumnos/as de 5 afios. Hay una
pequena sala de usos multiples.

» En la primera planta, se situan las clases de quinto, cuarto, tercero

Ay tercero B de Educacion Primaria, asi como un aula destinada a

Valores, aula de Pedagogia Terapéutica, aula de Audicion vy

Lenguaje, un aula destinada a Fisioterapia un aula utilizada como

sala de reprografia.

Un pabellén pequefio, destinado a sala de psicomotricidad

Un pabellén cubierto municipal.

= Un invernadero.

En el edificio antiguo se acogen:

» En la planta baja los cursos de segundo, sexto A y sexto B
de Educacion Primaria, despacho de orientacion, sala de
profesorado y el comedor escolar.

» En la primera planta, las clases de primero Ay primero B de
E. Primaria, Biblioteca, Aula de Futuro, Aula de Musica, el
despacho de direccion, secretaria, reprografia, sala de
recursos didacticos.

El alumnado formara filas, en el orden que se establezca a principio de
curso, ante la entrada a los edificios. Las puertas de entrada al recinto se abriran
diez minutos antes de la hora del comienzo de las clases y se cerrara diez
minutos después del comienzo de las mismas.

Las familias que acompanan al alumnado esperaran fuera del recinto
escolar al otro lado del vallado, evitando que se produzcan aglomeraciones en
la calle peatonal de acceso al centro y, en ningun momento, acompafaran a los
alumnos/as al interior.

Solo en el caso del alumnado de tres afios que acceden a principio de
curso mediante un periodo de adaptacion con incorporacion escalonada y
siempre que la tutora lo considere necesario, podran ser acompanados por un
adulto hasta el final de dicho periodo de adaptacién. Los adultos que acompanen
a los alumnos/as en periodo de adaptacion no accederan al interior del edificio
escolar, salvo en casos excepcionales o por peticion expresa del tutor/a.
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Como se indica en el apartado anterior, el alumnado, al entrar, se dirigiran

a la fila que ha sido organizada por sus tutores/as a principios de curso.

El profesorado se hara cargo de su alumnado en dichas zonas y les
acompanaran hacia las clases respectivas a las 9:00, hora de comienzo de las
actividades lectivas. Los alumnos/as que se retrasen y no entren con su fila,

deben esperar a que entren todas las filas y acceder al centro.

El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su
grupo de alumnos/as. El centro permanecera cerrado a partir de las 09:10 horas
para evitar entradas y salidas no deseadas. Al no disponer el centro de conserje
el Equipo Directivo cerrara las puertas de acceso al mismo, siendo a partir de
este momento responsables de velar por que estén en ese estado el profesorado
De Educacién Fisica asegurandose de cerrar las mismas en las entradas y
salidas al Pabellon o cualquier docente del Claustro que observe que alguno de

los accesos no esta cerrado correctamente.

Desde esa hora hasta las horas de cambio de sesién o la hora del recreo
no podra accederse al centro, excepto para la recogida o entrega de alumnos/as
antes de la finalizacién del horario lectivo por razones justificadas y, si es posible,

habiendo comunicado con la antelacién suficiente al tutor dicha salida.

A la salida, los alumnos/as seran recogidos al lado del vallado, el

alumnado de Educacion Infantil sera entregado por su tutor/a a las familias.

El alumnado de Educacién Infantil usuario del servicio de comedor sera
recogido en las aulas por el personal de comedor escolar diez minutos antes de

la salida.

En los dias de lluvia, se permitira el acceso del alumnado a las clases a
partir de las 8:55 h. para evitar la espera en el recinto y las consiguientes

aglomeraciones. Para ello todo el profesorado debe permanecer en sus
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respectivas clases a la hora convenida con el fin de realizar la acogida de sus

alumnos/as.

De manera excepcional los dias de lluvia las familias del alumnado, de
Ed. Infantil podran entrar al recinto escolar hasta la puerta situada en el lateral
del edificio a través de la rampa de acceso, donde las tutoras estaran esperando
a los ninos/as a la entrada y también a la salida para recogerlos podran acceder
hasta la puerta, siempre que los alumnos de E. Primaria hayan abandonado ya

el recinto escolar.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada
recogiera a algun menor, el tutor/a o, en su defecto el Equipo Directivo, habilitara
los medios para la localizacién de sus familiares y custodiara al nifio hasta que
alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor,
se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las autoridades se

hicieran cargo del mismo.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto

escolar.

Los alumnos/as no deberan asistir al centro si presentan:

= Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...
® Enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe...
En el caso de que algun alumno/a presente sintomas de enfermedad
durante su estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo

antes posible.

En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio
se pondra en contacto con los servicios de emergencia a través del teléfono 112
y éstos con el centro sanitario mas cercano para, siguiendo sus indicaciones,
hacer lo mas adecuado para solventar el problema. Por supuesto, se informara

a la familia inmediatamente de lo ocurrido.
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Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas,
dentadura, etc), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo

para que reclamen dichos dafos a la Administracion.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los
ninos/as y, en particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades
infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y
de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al
alumno/a al centro hasta su completa desinfeccién. En estos casos, se tratara
de proporcionar al alumno/a todas las tareas y elementos necesarios para, si

puede, continuar con normalidad su labor en casa.

Segun el protocolo con problemas de salud y/o enfermedades cronicas
(Resolucién 08/04/2011) cuando haya alumnado que presenten problemas
alimentarios que afecten a su salud, el centro tomara las medidas que considere
necesarias para evitar el menor de los riesgos posibles. Si se trata de problemas
graves de alergias o intolerancias, se podran adoptar medidas extraordinarias

para evitar la exposicion a ciertos alimentos de los alumnos/as afectados.
Las actuaciones a llevar a cabo en estos casos son:

® Rellenar por parte de las familias el anexo | de la resolucion
(Notificacion enfermedad croénica) y enviarlo a inspeccion.
®  Cumplimentar un documento de informacién y consentimiento.

®  Adjuntar un informe médico.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica
la vigilancia responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al

comienzo de curso por la jefatura de estudios.

La duracion del recreo sera de 30 minutos. Durante el recreo, el

profesorado responsable de la vigilancia se distribuira por los distintos espacios,
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de modo que puedan controlar y atender todo el recinto de recreo, organizando

los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el
horario de recreo o durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares. Si algun docente considerara conveniente que los alumnos/as
permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos, debera
permanecer con los mismos, para su cuidado y bajo su responsabilidad.
Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningun
alumno/a acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos

excepcionales y por motivos justificados.

El alumnado procurard ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a
la entrada de éste, dandose un margen de un par de minutos antes de continuar

con las actividades lectivas.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedando los alumnos/as al

cargo de los respectivos tutores/as.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las
papeleras. En el caso de que algunos alumnos/as tiraran deliberadamente
envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados por parte del profesorado

que vigila el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Si se observara que los espacios de recreo no mantienen la adecuada
limpieza se crearan patrullas compuestas por los diferentes grupos de alumnado
de primaria que iran rotando antes del inicio de la quinta sesioén para su correcta
conservacion bajo la supervision del docente que tenga en ese periodo docencia

directa con el grupo correspondiente.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la

integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas a fin de

evitar incidentes.

53



La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo

medida excepcional o medida correctora impuesta al alumno/a, es obligatoria.

Las familias estan obligadas a velar por el cumplimiento de este deber de

sus hijos/as.

El alumnado debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso
perturba el trabajo de los demas compaferos y la marcha normal de la clase.
Sobre este aspecto se hara especial hincapié e reunion inicial de curso con las
familias recogida en la accion tutorial, con caracter preventivo. Desde el Equipo
Directivo se entregara un documento base de las normas recogidas en las NCOF
qgue sera proporcionado a todo el personal docente del centro en el primer
Claustro del mes de septiembre y enviado a todas las familias del centro por

educamosCLM.

En el supuesto de que se produzcan retrasos continuados se informara a
la familia del alumno/a por educamos y se mantendra una tutoria para intentar
subsanar dichos retrasos, en caso de que la situacidn persista se informara al
Equipo Directivo de la situacidon que mantendra una reunion con la familia. Si en
un periodo de tiempo no superior a un mes se mantiene la situacién y
acumulacioén de dichos retrasos el tutor o tutora informara a Jefatura de estudios

y se aplicara la medida correctora correspondiente.

Cada docente registrara las faltas de asistencia de los alumnos/as a su

clase y las comunicara al tutor/a, que llevara un registro diario de las mismas.

Dentro del horario lectivo, el alumnado no podra salir del centro (salvo por

causa justificada, enfermedad o accidente).

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante
el tutor/a del curso que comunicara a la jefatura de estudios las faltas de

asistencia no justificadas de sus alumnos/as y registrara en el informe trimestral
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de evaluacién las ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de

evaluacion.

Cuando un alumno/a tenga mas de un 20% de faltas de asistencia
injustificadas en el mismo mes, se informara a la familia de dicho suceso y si se
considerase necesario se requerira de ellas la justificacion del organismo
pertinente. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo
de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacion por escrito a
la familia, informando al Equipo Directivo que dara notificacién al Equipo de
Orientacion del Centro, quien se pondran en contacto con los servicios sociales

de la localidad en caso necesario.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a
clase de manera prolongada, el tutor/a lo comunicara a la jefatura de estudios,
que lo pondra en conocimiento del Equipo de Orientacion y de la Comision de
absentismo, que contactaran con los equipos de atencion correspondientes para

evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno/a se

produjera sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Estas mismas actuaciones se llevara a cabo en el caso de que alguna
familia o tutores legales se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos

a la salida del colegio.

A. De caréacter general.

Cuando un profesor o personal no docente falte al centro, estara obligado
a presentar un justificante (con nombre, fecha y hora de entrada y salida) del
motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia. Cuando la falta sea a
dia completo por enfermedad se presentara justificante médico con la

prescripcion de reposo de 24 horas.
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Ademas, debera aportar una declaracion jurada justificando que no existia

posibilidad de atencién médica fuera de su horario lectivo.

Cuando la visita médica la realice como acompafante debera justificar

con una declaracioén jurada dicha situacion.

Cuando un profesor o personal no docente falte al centro, estara obligado
a presentar un justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha

ausencia.

Se dara aviso al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la

sustitucion de la clase afectada.

La documentacién de los permisos de matrimonio, maternidad,
paternidad, lactancia y cuantas otras situaciones de derecho a permisos oficiales
se tuviera derecho, se tramitaran con la antelacién necesaria para que servicio

de personal de los SS.PP. hombre sustituto/a lo antes posible.

El profesorado que prevea su ausencia, dejara trabajo preparado con el

fin de interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases.

Las faltas por deberes inexcusables se informaran con suficiente

antelacion al Equipo Directivo.

El profesorado dejara preparada la programaciéon para los primeros dias
de su ausencia. Cuando la falta sea imprevista, la jefatura de estudios se
encargara de habilitar los medios necesarios para que el alumnado implicado

pueda continuar con el desarrollo normal de las actividades lectivas.

B. Permisos de formacion del profesorado.

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por
curso académico, para la asistencia a actividades de formacion vy

perfeccionamiento por iniciativa particular.

Los permisos de formacion del profesorado se solicitaran a través de la

plataforma Delphos con un minimo de 10 dias habiles antes del inicio de la
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actividad, notificando al Equipo Directivo la solicitud del permiso La directora del
centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
habilitada correspondiente, su valoracion si es favorable o no. Dicha valoracion
se trasladara a la Delegacion provincial competente en materia de educacion,
siempre garantizando que el alumnado realizara las actividades escolares
propuestas por el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado

del centro.

C. Dias de libre disposicion.

El personal funcionario docente podra utilizar dos dias de libre disposicidon

a lo largo del curso escolar.

En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con

los mismos derechos que el funcionario de carrera.

El personal docente interino con multiples nombramientos dentro del

mismo curso escolar se acogera a lo dispuesto en la Resolucién 23/06/2021.

Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni
coincidente con las sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales

ordinarias y extraordinarias.

La solicitud debera presentarse ante la direccién del centro. El docente
beneficiario debera presentar, con la debida antelacion al disfrute del dia
correspondiente ante la jefatura de estudios, la programacion de las actividades

correspondientes a las sesiones con los grupos afectados durante su ausencia.

Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos

establecidos en la Resolucion vigente; se atenderan en funcion de:
a) Causas sobrevenidas.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el

curso escolar.

C) La antigliedad en el centro del o de la solicitante.
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d) La antigiiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Toda falta de asistencia del profesorado estara sometida a la normativa

vigente en ese momento.

La jefatura de estudios organizara las sustituciones procurando un reparto

equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado.

Las sustituciones de companeros, cuando sea necesario y siempre que el
maestro que sustituye se encuentre en una hora excedente, se guiaran por el

siguiente orden de prelacion:

Profesorado responsable de diferentes comisiones.
Profesorado en hora complementaria OTROS.
Profesorado con refuerzo a alumnado de otro curso.
Profesorado con horas de direccion.

Se favorecera la incorporacion de forma progresiva y flexible del
alumnado del primer curso del segundo ciclo educacion infantil. EI programa de

adaptacién sera elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:

A. El intercambio de informacién y acuerdo con las familias del alumnado,
asi como los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el
centro.

® Periodo de admision-matriculacion. Antes de abrirse el plazo del
proceso de admision del nuevo alumnado de 3 anos, la direccion
del centro realiza una reunion para facilitar el proceso y dar a
conocer nuestro Centro, estableciendo ya la fecha de la primera
reunion general orientativa profesorado-familia que coincidira con
el inicio del plazo de matriculacion de los nuevos alumnos/as.

® Desde el Equipo Directivo se convocara una reunion de
coordinacion con el equipo docente de la Escuela Infantil, el
profesorado del tercer nivel del centro y al menos un miembro del
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Equipo Directivo durante el mes de junio para coordinarse en
cuanto a aspectos educativos se refiere.

La ultima semana de junio direccion, orientacién y equipo docente
de Infantil mantendra una reunion de caracter general con las
familias del alumnado de nueva incorporacién para el curso
2023/24. La difusion de esta convocatoria se realizara por varias
vias: en las puertas del Centro, de la Escuela Infantil y del
Ayuntamiento, asi como a través del modulo de Comunicacion y
Seguimiento de la Plataforma Educamos CLM y de los diferentes
grupos de comunicacidén con los grupos de familias, también se
convocaran las reuniones. En esta reunion se entregara a cada
familia la siguiente documentacion:

- Pautas que favorecen y mejoran la adaptacién de los nifios y
ninas a la escuela.

- Normas de convivencia y funcionamiento del centro.

- Las actividades y materiales que mejor se adaptan para
conseguir los objetivos marcados en la Etapa de Educacion
Infantil.

- Lista de material para que se pueda ir adquiriendo antes de la
incorporacion del alumnado.

- Lineas metodoldgicas que se llevan a cabo.

- Medios y vias de comunicacién entre familia y escuela.

En los primeros dias de septiembre las tutoras del primer nivel
mantendran una reunion con las familias en la que informaran
sobre la planificacion del periodo de adaptacion e inicio de curso.
Se hara entrega a las familias de la siguiente documentacién.

- Resumen de los asuntos expuestos en la reunion.

- Horario y grupos periodo adaptacion.

- Horario durante el resto del curso.

- Horario atencion familias/ tutoria.

- Hoja informativa periodo adaptacion.

- Calendario escolar.

- Entrevista inicial.

- Calendario entrevista inicial.

- Autorizacién para salidas a la localidad.

- Eleccién de dos personas encargadas de gestionar el fondo
comun del aula y comprar el material necesario
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B. La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de
todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el
horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir
del inicio de las clases en el centro.

9:15-9:45 | A C B a1 A AC B 9:15-
10:30 B C 19:15 B
9:45-
10:15 B A c
10:15- C B A 11:00- C B A
10:45 12:15
11:00- ENTREVISTAS FAMILIAS
13:00

C. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

= Se tendra siempre en cuenta la opinion del profesorado respecto a
las distintas consideraciones sobre el periodo de adaptacion
(materiales especificos, ropas, juegos, etc...)

Que la asistencia del alumnado sea continuada.

Las actividades que se llevan a cabo durante el periodo de
adaptaciéon seran multiples y variadas con el fin de que el alumnado
tenga una toma de contacto lo mas diversa y general posible para
un primer acercamiento a las posibilidades formativas y ludicas con
las que cuenta la etapa.

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al
alumno en su rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro

establecera tareas diarias para el alumnado fuera del horario lectivo.
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Este habito permitira al alumnado aprender a organizar su tiempo libre

dando cabida en él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos/as a organizar su tiempo siguiendo
las recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunién del

Curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de
las mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los

alumnos/as.

Se fomentaran para casa tareas que permitan al alumnado desarrollar
ciertas habilidades individuales que, en el centro, por motivos organizativos y
delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas
podran ir dirigidas a tareas de investigacién en el entorno o busqueda de
informacion a través de internet, trabajos de tipo informatico, murales o trabajos
de expresidn escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas

repetitivas que pueden realizarse en clase.

El profesorado realizara en el informe final de evaluacién las orientaciones
gue consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos
de trabajo para periodos vacacionales, de forma que el alumnado repase los
contenidos y no pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de
forma que este obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de

tiempo sin privarle de su tiempo libre.

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea

educativa, imperando el dialogo como base de la convivencia. En este sentido:

® | as relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad educativa, tal como se recoge en los
principios de estas normas de convivencia.
Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.
Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.
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= Se respetard la integridad fisica y moral de los demas,
absteniéndose de peleas, insultos, burlas, etc.

= Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de
dirigirse a las personas mayores, peticion de favores, etc.

® No se podra salir del aula ni del recinto escolar si permiso del
profesorado.

= Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencién a
las sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes,
relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

® El alumnado prestara atencion a sus compaferos/as y al
profesorado en la realizacion de las actividades del aula.
Se respetara el turno de palabra.
Se mantendra un tono de voz moderado.
Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos,
materiales) de cualquier miembro de la comunidad educativa.

®  Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que
podran tomar el bocadillo o el desayuno durante el periodo de
recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en los ciclos
inferiores.

®  No esta permitido el uso de moviles o cualquier aparato electronico
valioso que pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo
lectivo de clases si autorizacion expresa del profesorado. En el
caso de hacerlo, el profesor/a retirara dicho aparato, que sera
entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la presente
norma.

® De manera excepcional y cuando se realice una excursién que
tenga una duracion de varios dias, el alumnado de tercer ciclo
podra disponer de teléfono movil en determinados momentos,
siempre que los docentes acompanantes asi lo consideren y
adquiriendo el compromiso por todas las partes de uso responsable
y limitado a ciertos periodos de tiempo.

Cuando se programe una excursion o salida fuera de la localidad, sera

necesario contar con:

® | a descripcion de la misma en la PGA y en caso de su propuesta
posterior informacion al Equipo Directivo y posterior aprobacion del
Consejo Escolar.
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= Autorizacion escrita de la familia o tutor/a legal.
B Asistencia de mas de la mitad de alumnado de la clase a dicha
salida.

Cuando se dé el caso de que de manera continuada un determinado curso
no realice excursiones o salidas algunas por no contar con un numero suficiente
de alumnos/as con autorizacion, se permitira la asistencia a dicha actividad de
ese grupo minoritario de la clase incorporandose a otro grupo que realicen la
actividad, responsabilizandose otro profesor/a del Centro.

9 PROTOCOLOS

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Demanda de asesoramiento al Equipo de Orientacion por parte de la

familia.

Deteccion de un alumno/a con dificultades de aprendizaje por parte del
tutor/a. En este caso se hace una valoracion del contexto de aula y se adoptan

medidas generales de atencion a la diversidad desde la tutoria.

En caso de que las dificultades no se resuelvan con estas medidas, la
orientadora del centro realizara la Evaluacion Psicopedagdgica, la cual,
siguiendo la Resolucién 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,

Atencidn ala Diversidad y Formacién Profesional, en la cual se incluyen:

= Anexo |: Evaluacién Psicopedagogica.

= Anexo Il: Dictamen escolarizacion.

= Anexo lll: Autorizacién familias.

= Anexo IV: Declaracion responsable.

= Anexo V: Informe equipo docente tutor/a.
= Anexo VI: Informe equipo docente tutor/a.
= Anexo VII: Plan de Trabajo.

En la evaluacion psicopedagogica pueden intervenir, si se considera

necesario, los componentes de equipo de orientacion y apoyo (maestra
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especialista en audicidbn y lenguaje, maestra especialista en pedagogia

terapéutica).

Esta evaluacién nos permite conocer las necesidades educativas del
alumno/a con la finalidad de tomar decisiones para lograr el mejor ajuste del

proceso de ensefianza-aprendizaje y, en definitiva, de la respuesta educativa.

La orientadora, de acuerdo con los resultados de la Evaluacion
Psicopedagdgica y segun lo recogido en la normativa, decidira si procede o no

la elaboracién o no del Dictamen de Escolarizacion.

En el Dictamen, tal y como se recoge en la Guia de Escolarizacion de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (acneae) que
elabora anualmente el Servicio de Inspeccion Educativa, se recogera la
propuesta de escolarizacion mas idonea para atender las necesidades del
alumno de la manera mas normalizada posible y atendiendo a sus circunstancias
personales, familiares y de cualquier indole que se pudieran dar; asi como las
caracteristicas de los recursos de apoyo y refuerzo que sean de caracter
extraordinario, de accesibilidad al curriculo, o de cualquier servicio educativo

necesario (comedor, transporte, residencia,...)

El Dictamen debe recoger la opinion de los padres sobre la propuesta de

escolarizacion.

Medidas individualizadas de inclusion educativa.

Dirigidas al alumnado con la finalidad de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades de centro y

de su grupo.

=  Adaptaciones de acceso en la presentacion de la informacion y
recursos, materiales o0 tecnologicos de comunicacion.
Accesibilidad.
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= Adaptaciones metodoldgicas en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de contenidos, en la metodologia didactica, asi como
en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Implementacién DUA en el proceso de desarrollo curricular.

® Programas especificos de intervencion y prevencion de
dificultades, cuidando el desarrollo socioemocional del alumnado y
en su caso, la adquisicion del castellano como lengua vehicular

para el aprendizaje.

Medidas ordinarias de apoyo v refuerzo educativo

Los grupos de aprendizaje para el refuerzo de las areas instrumentales
cuando existen desajustes de competencias relevantes en los procedimientos

generales.

Los agrupamientos flexibles para adaptar una parte del proceso de
ensefanza a la competencia del alumnado mediante grupos homogéneos

durante un tiempo limitado.
La organizacién de los contenidos en ambitos integradores.

La utilizacion de estrategias metodologicas que favorezcan la
participacion de todo el alumnado: ABP, trabajo cooperativo, la tutoria entre

iguales.

Los talleres para organizar una respuesta que armonice las necesidades

con los intereses del alumnado.

Los grupos de profundizacion y enriquecimiento en contenidos especificos

de distintas areas.

Los grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana para el

alumnado inmigrante o refugiado que desconoce el idioma.

Cuantas otras respondan al mismo objetivo.
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Medidas extraordinarias:

Plan de Trabajo.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo
educativo y el contexto escolar y familiar del alumno/a, la respuesta a la
diversidad se concreta en este plan que es coordinado por el tutor/a y
desarrollado por todo el profesorado en colaboracién con las familias y con

aquellos profesionales que intervengan en la respuesta.

Contemplara las competencias especificas que el alumno/a debe alcanzar
en el area o areas de conocimiento, los saberes, la organizacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, metodologia y los criterios y procedimientos de

evaluacion.

Flexibilizacién por sobredotacion intelectual. Con caracter excepcional se
podra autorizar la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria del
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de sobredotacion intelectual en las condiciones, requisitos y

procedimiento que establezca la normativa y los profesionales competentes.

El procedimiento a seguir en estos casos, segun la legislacién vigente, es

el siguiente:

1) Solicitar copia de la sentencia cuando la familia informe de esta
situacion.

2) Si el padre o madre que no tiene la custodia, solicita informacién
general del alumno/a o de sus resultados de evaluacion, éste
realizara su solicitud por escrito al centro.

3) El centro comunicara al progenitor que tiene la custodia del
alumno/a, la solicitud por parte del otro progenitor, por si éste no
tiene derecho a ser informado.

4) Si la resolucion judicial no establece ningun tipo de privacion de la
patria potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de
comunicacion con la victima o su familia, se duplicaran los

66



documentos relativos a los resultados académicos del alumno/a y
se dara toda la informacion verbal necesaria.

Este régimen se mantendra mientras que ninguno de los
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias
posteriores.

La informacién de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o
a los jueces, salvo orden judicial.

Cuando haya discrepancia en aspectos como: opciéon por
asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral,
escolarizacion, actividades extraescolares de larga duracion fuera
de la jornada lectiva, el centro pondra los hechos en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos
oficiales, salvo por orden judicial.

En caso de retraso injustificado en la recogida de los menores, sera el

tutor/a el responsable de atenderlo e informar y ponerse en contacto con la

familia hasta que lo recojan. En caso de ausencia del tutor/a se encargara un

miembro del Equipo Directivo.

1)
2)

3)

Cuando el retraso se produzca aisladamente, el centro solo adopta
la medida de custodia del menor.

Cuando haya varios retrasos injustificados, el centro suscribira un
acuerdo escrito con la familia para evitar esta situacion.

Cuando los retrasos son habituales e injustificados, el centro
trasladara a los Servicios Sociales el acuerdo de compromiso con
la familia y la documentacién necesaria. Cuando hayan pasado
mas de dos horas de la negativa a la recogida o imposibilidad de
contacto con la familia, se comunica la incidencia a la Guardia Civil
o Policia, que actuara segun la “Guia de guardias” elaborada por el
Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales.
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El protocolo a seguir en caso de maltrato, violencia o abuso escolar es el

siguiente:

1) Casos sobre los que se tiene dudas o indicios:

¢ Informacion recogida tras un periodo de observacién se
traslada a los padres o tutores, al equipo psicopedagogico y
a Servicios Sociales.

2) Casos graves sobre los que no se tienen dudas:

e La informacioén recogida tras un periodo de observacion se
traslada a los padres o tutores, al equipo psicopedagogico y
a Servicios Sociales.

e Acompanamiento del menor por parte de la Direccion al
Centro de Salud.

¢ Emision de denuncia ante la Guardia Civil o Policia por parte
de la Direccion del Centro.

e Puesta en conocimiento a Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

A continuacion, se describen las actuaciones concretas a realizar en
nuestro centro por la aplicacion de la Resolucion de 18 de enero de 2017, por la
gue se acuerda dar publicidad al Protocolo de actuaciones ante situaciones de
maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no universitarios de

Castilla-La Mancha.
Descripcion del acoso escolar.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en
el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte
de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en

situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
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produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si

mismo de la situacion.
Formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de

acoso escolar:

a) Agresiones: - Agresiones fisicas directas que causen dolor en el
alumnado acosado como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones,
pufetazos, patadas. Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o

sustraer objetos personales.

b) Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al
alumnado acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas,

burlas, obscenidades.

c) Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir
conductas que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como
pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la

superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

d) Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado

sin su consentimiento.

e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacién o identidad

sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.

f) “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violaciéon
de la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacién: internet,

telefonia mévil, medios y redes sociales.
Agentes implicados en el acoso escolar.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en

primer lugar, porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en
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segundo lugar, porque el suceso suele ser conocido por otras personas,

observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.
Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Personas observadoras.

- Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Identificacién de la situacion:

» Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
qgue tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar
en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano
de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que
comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccion
del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida

inicial de informacion.

 Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales de
comunicacion directa con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de
un buzon de sugerencias, de un correo electronico especifico sobre cuestiones

relacionadas con la convivencia escolar o por cualquier otra via.

En el caso concreto de nuestro centro se establecen, entre otras, las

siguientes vias de comunicacion:

- Los alumnos/as podran informar de cualquier situacion susceptible de
ser considerada como acoso escolar a través de los tutores, orientadora o

directamente a algun componente del equipo directivo.
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- El profesorado, personal de servicio, padres, madres y tutores legales
deberan informar de cualquier situacion susceptible de ser considerada como

acoso escolar directamente a algun componente del equipo directivo.
Principios a garantizar por nuestro centro educativo

Nuestro centro educativo garantizard siempre y en todo lugar los siguientes

principios:

a) Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y

seguridad personal de la posible victima.

b) Intervencién eficaz: ante hechos violentos detectados se debe
intervenir siempre, de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si

procede, las disciplinarias.

c) Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en
todo momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,
circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las personas
y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente

protocolo.

d) Intervencién global: la intervencion educativa se extendera a todo el

alumnado y agentes implicados.

e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta
que este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el

alumnado acosado.

f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la
implicacion y la participacion activa de todos los miembros de la comunidad

educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Constitucion de la comisién de acoso escolar.
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Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar,
la Directora del centro educativo constituira una Comisién de acoso escolar lo

antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comisidn de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de

la Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

®  Un miembro del equipo directivo.
® | a orientadora o el orientador educativo del centro.
®  Un miembro del equipo docente del centro.

Medidas inmediatas a adoptar.

» La directora del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado

implicado, informando a las familias afectadas.
Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,

acompafamiento y atencion al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del
centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicaciéon
de las correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de
alumnado, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que
se podra contemplar la realizaciébn de entrevistas con caracter preventivo o

terapéutico.
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* Inmediatamente, la directora del centro educativo, informara via
telefonica y por escrito al inspector de educacion de referencia del centro, en
adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de
la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el

centro.

Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la

Comisién de acoso escolar”.

* En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision
de acoso escolar, la responsable de la direccion del centro, informara a las
familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando Ia
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones,
asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacién

se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO PROGRAMA DE INTERVENCION
EDUCATIVA ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR

Tomando como base la orden que establece los criterios y procedimientos
para la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar, se ha

elaborado el siguiente protocolo.
Concepto.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a partir de un 20% mensual a clase del alumnado en esta edad de

escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Procedimiento o protocolo.

1. Eltutor/a, que lleva un control de asistencia diaria, en caso de que observe

una situacion de absentismo, lo comunicara por teléfono y a través de la
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plataforma EDUCAMOS de manera inmediata a la familia e informara al
equipo directivo.

En caso de no remitir, el equipo directivo, lo comunicara por escrito y con
acuse de recibo de manera inmediata a la familia y trasladara la
informacion al resto de las instituciones implicadas.

En caso de no remitir la situacion de absentismo el tutor/a con la
asistencia del equipo directivo, citara a una entrevista a la familia o los
tutores legales en la que se les informara de las consecuencias de
continuar esta situacion, se invitara a explicar los motivos y se intentara
establecer un compromiso de asistencia del alumno/a.

Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores
socio-familiares (motivo principal por el que se produce absentismo en la
Educacién Primaria), personales o escolares, se solicitara la valoracion al
Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como a los Servicios Sociales de la
localidad.

Una vez realizada dicha valoracién se acordaran las medidas adecuadas
por parte del EO, asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando
intervengan y de comun acuerdo con estos. Estas medidas se
concretardn en un Plan de intervencion socioeducativa con el
alumnado y la familia.

Se informara del proceso a la Inspeccién de Educacion para que
garantice el cumplimiento de los derechos y obligaciones del alumnado y
de las familias.

Se realizara un seguimiento perioddico por parte del tutor/a de la situacion
de absentismo, en colaboracién con las familias y Servicios Sociales
Basicos.

Se solicitara la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del

alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.
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Autorizaciones y justificantes

El alumnado, una vez ha accedido al centro queda bajo la custodia del
profesorado y no puede abandonarlo si no es recogido directamente por sus
padres o tutores legales, que se harian responsables de su custodia. En este
caso, los padres deben cumplimentar un impreso, que desde la tutoria se

entregara al inicio de curso.

En el caso de que otra persona con suficiente capacidad sea designada
por los padres o tutores para hacerse cargo del alumno, previamente debe ser
autorizada por escrito por éstos, haciendo constar las circunstancias,
temporalidad de la accién e identidad suficiente de la persona autorizada. Dicho
impreso, asi como los cumplimentados en el supuesto anterior quedaran

archivados en el expediente del alumno/a en la Secretaria del centro.

En caso de no autorizacion de alguno de los tutores legales o miembros
de la familia, para que recoja al alumno/a, se comunicara al tutor, mediante un

escrito.

Anexo 3. Protocolo de actuacién con la diabetes en un Centro Escolar
(Remitido por JCCM).

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la
Viceconsejeria de Educacion Universidades e Investigacion sobre el derecho de
los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas a obtener copias
de los exdmenes del alumnado.

Se establece el siguiente procedimiento:

1. A comienzos de curso, el tutor o la tutora informara a los

padres/madres de los alumnos/as de este procedimiento.

2. El profesorado mostraran a sus alumnos/as los examenes

corregidos y pediran a su alumnado que escriban la calificacion en su agenda
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para conocim

iento de los padres o tutores. Se recomienda, en los casos que sea

posible, realizar las preguntas y respuestas en la pizarra para que los alumnos

las copien y puedan conocer y comprender sus errores.

3.

Los examenes y pruebas originales deben quedar en el Centro,

custodiados por el maestro que imparta cada materia.

4.

Los padres que quieran fotocopia de los examenes, deben seguir

con caracter general las siguientes instrucciones:

ACTUACION

> Pedir el modelo de solicitud en Secretaria.

[ Presentarla debidamente cumplimentada y firmada
en la Secretaria 0 en su caso escanearla y enviarla por correo
electronico a 13002320.cp@edu.jccm.es, indicando en el asunto
del mismo: Peticion de copias de examen.

[ 2 Es recomendable entrevistarse previamente con el
maestro/maestra de la materia antes de realizar la solicitud que
informara de los errores cometidos, criterios de calificacion, etc.

> Cuando se produzca una solicitud de copias de varias
materias al mismo tiempo es conveniente una entrevista previa
con la persona que ejerza la tutoria y/o con los maestros y maestras
implicados.

> El solicitante tendra que pagar, si proceden, las tasas
establecidas por la Consejeria, por copias de documentos, asi
como el coste del certificado de correos, siempre y cuando indique
el envio al domicilio.

> Las copias deben ser recogidas por el firmante de la
solicitud o persona autorizada por escrito (segun modelo adjunto).
> No obstante, el personal docente que lo estimen

oportuno pueden facilitar a los padres las copias de los examenes
usando otros medios.

Anexo 5. Procedimiento ante alumnado LGTBI

ES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION

DE GENERO

76


mailto:13002320.cp@edu.jccm.es

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones
dirigido a menores sobre identidad y expresion de género

La finalidad del protocolo es proporcionar una atencién de calidad a las
personas menores trans, a través de la implantacidn de estrategias de
coordinacion y actuaciones conjuntas entre la Consejeria de Bienestar Social, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la Consejeria de Sanidad vy el
propio Instituto de la Mujer.

Para favorecer la efectiva aplicacion de las medidas y pautas de actuacién
recogidas en el protocolo se creara una comision regional y comisiones en cada
provincia. Las funciones de Sera el Instituto de la Mujer el encargado de
convocar y coordinar dichas comisiones.

MEDIDAS DE ACTUACION

A continuacion, se recogen las medidas de actuaciéon del ambito
educativo, que es el que nos compete:

- Actuaciones de prevencidn y sensibilizacién: Se incluiran en la
Programacién General Anual y el Plan de Igualdad del centro, actividades de
sensibilizacion entre las que se contaran con charlas, talleres o jornadas, para
visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de
género.

- Comunicacion e identificacion: Cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro escolar detecte un caso:

® o pondra en conocimiento del tutor/a, que a su vez lo trasladara
a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la
derivacion al responsable de orientacion

® Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados
en el contexto escolar.

® | a orientadora, previo consentimiento de la familia, iniciara una
valoracion del impacto de la posible transfobia, para lo que se
prestara atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de
relacion y familiares.

= Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos
existentes al respecto y se procedera a la derivacion voluntaria
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del alumno/a a los servicios o instituciones que considere
necesarias.

En el caso de que los responsables legales de la persona menor
o alguno de ellos, muestren sefnales de no respetar la identidad
sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de
Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando los padres del alumno/a comuniquen por escrito al centro que su
hijo/a tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado, se
trasladara esta informacion, de manera inmediata, al equipo docente y
posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe
contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacidén por escrito
(segun anexo ).

PLAN DE ACTUACION ESCOLAR:

Elaborado por: La persona responsable de orientacion, el equipo directivo

y tutor/a.

Incluira:

Medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado del
centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género.
Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y
equipo docente, llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocién de igualdad de género y coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias
y AMPA, relacionadas con la diversidad de género y sexual en la
infancia y adolescencia.

Derivacioén voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones
que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la
persona menor y/o su familia.

Medidas organizativas en el centro escolar:

= El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones
de identidad de género que se realicen en el ambito
educativo

= Seindicara al profesorado que se dirija al alumnado trans por
el nombre elegido por éste.

= Se permitira al alumno/a, usar la vestimenta que, por

eleccion, considere que se ajuste a su identidad.

78



= Independientemente de que en los documentos oficiales
aparezca el nombre legal hasta que por resolucion judicial se
proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en
los documentos internos no oficiales.

= Se permitird que acuda a los bafos y vestuarios que se
correspondan con su identidad.

= En las actividades extraescolares que el centro educativo
pueda realizar, se garantizara que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual.

Atendiendo a la Resolucidon de 07/02/2017, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se da publicidad al Protocolo de
Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad, se atendera al citado protocolo
ante actuaciones de deteccidén e intervencion de alumnos que presenten o
puedan presentar TDHA, para aunar actuaciones y mejorar la coordinacién y el
intercambio de informacidn con la finalidad de ofrecer una respuesta adecuada

y atender las necesidades educativas de dicho alumnado.

10. PROCEDIMIENTO INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor o tutora, o por cualquier profesor/a que imparte

docencia al alumno.

El centro fijara un horario de atencion a las familias y programara una serie
de reuniones de tipo colectivo e individual a lo largo del curso y que quedaran

reflejadas en la Programaciéon General Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos,

acerca del grado de consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre.
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El Equipo Directivo o cualquier maestro/a podra solicitar una entrevista

con los padres de un alumno/a cuando el asunto lo requiera.

El Centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que
las familias deberan utilizar para estar informados en todo momento de las

actividades del centro. Son los siguientes:

= Plataforma Educamos CLM.

= Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a todas las familias

cuando la informacion sea de vital importancia para alguna de las
actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos se hara a
través del alumnado. Por ello es conveniente preguntar a diario si existe
alguna comunicacion del Centro.

= Agendas escolares. Todo el alumnado de primaria contara con una

agenda escolar personalizada donde apuntara todas sus tareas y
actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias
cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede
comunicar el tutor o tutora para indicar determinados aspectos del
rendimiento escolar del alumno o alumna, asi como hojas concretas de
justificantes de ausencia o de comunicacion de las familias al Centro.

» Plataforma Papas. A través de esta plataforma, las familias podran

conocer toda la informacion relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijos e hijas, solicitando a la direccion del centro una clave al
principio de curso, podran acceder sin dificultad en el momento que lo
deseen.

= Autorizaciones para excursiones Vv actividades extraescolares.

Cuando una de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la
correspondiente autorizacién a las familias a través del alumno/a, para
que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y pueda disfrutar de
dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente
firmada, el alumno/a no podra llevar a cabo dicha actividad.

Al comienzo de cada curso escolar, se entregara a las familias un modelo
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de autorizacion, referida exclusivamente a salidas que se puedan realizar
por la localidad, esta autorizacion otorgara al Centro realizar a lo largo del
curso tantas salidas educativas como se consideren informadas
previamente a las familias.

Se estima que una salida (excursion) se realizara siempre y cuando vayan
a participar la mitad del alumnado de la clase, suspendiéndose si el
porcentaje de alumnos es considerablemente menor.

Tablén de anuncios. En lugar visible, se expondran aquellas

comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia consideré el
Centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de
admision de alumnos, calendario de elecciones, etc...)

Documentos oficiales del Centro. Toda la informacidén relativa al

colegio, a sus actividades y demas aspectos sera publico.

Consejeros Vv representantes de padres. Los representantes de los

padres en el Consejo Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y
Padres de alumnos dispondran también de toda la informacion relativa a
la marcha del Centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus
propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del Centro.

Correo electronico. El correo electrénico del Centro

(13002320.cp@edu.jccm.es) esta abierto también a cualquier sugerencia

que puedan hacer llegar las familias.

11. NORMAS DE AULA

Las normas de aula, deberan elaborarse al comienzo de cada curso de

forma consensuada entre el tutor/a y el grupo de alumnos/as. En Educacion
Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas con el
alumnado a principio de curso. Para ello se reflexionara sobre la conveniencia
de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucion de
aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la

convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.
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Dichas normas perseguiran la reflexion sobre aquellas situaciones vy
conductas que son convenientes reglar y organizar para mejorar la convivencia

dentro del aula.

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los

siguientes criterios comunes:

= Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos/as.

= Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos con el
fin de implicar a todos en las normas de todos.
Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.
Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.
Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar.

® Deberan enunciarse en afirmativo.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:

a) Puntualidad y asistencia.

b) Limpiezay orden.

c) Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.

d) Actitud y comportamiento en clase.

e) Actitudes de mejora de la convivencia, respeto y tolerancia.

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado

gue convive en el aula, coordinados desde la tutoria del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso

y sera el siguiente:
192) Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
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29) Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de
Profesores.

39) Adaptacién de dicho modelo y elaboracion de uno propio.

49) Publicacién de las Normas en un documento.

MODELO PROPUESTO

El modelo que se reproduce a continuacién, fue aprobado en reunion ordinaria
del Claustro de Profesores del Centro de 4 de junio de 2019, y propone la

siguiente escala semanal de comportamiento:

NORMA CONSECUENCIA

Pedir la palabra y hablar cuando Pedir disculpas por interrumpir.

diga el profesor/a. Estar un tiempo sin intervenir.
Escuchar atentamente al Avisar. Repetir y escribir lo ultimo
profesor/a sin interrumpir. que ha dicho el profesor/a.

Resolver los conflictos dialogando Disculparse mutuamente. Reunién
con los companeros, sin refiir o alumnos con el profesor.

discutir.
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Cuidar el material del aula y del

centro. Limpiar lo ensuciado. Reponer el

material dahado.

Respetar las intervenciones en o
B ~ Pedir disculpas. Hacer una tarea en
clase de los compafieros, sin
beneficio del ofendido.
burlarnos de ellos.

Presentar las tareas de una Par explicaciones al profesor.

manera adecuada en el plazo Volver a hacer el trabajo mal hecho.

establecido por el profesor.

Repetir la entrada o la salida de

Entrar salir de Ila clase
y forma adecuada.

ordenadamente y en silencio.

Las normas asi obtenidas pasaran a ser informadas al Equipo Directivo
para su incorporacion en las NCOF y posterior aprobacién por el Consejo Escolar

del Centro.

Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado

cumplimiento para todos los miembros del grupo.
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El tutor o tutora las publicara, en forma de cartel, en un lugar

preponderante del aula.

Durante el resto del curso se realizara un seguimiento y evaluacién de las

mismas que permita ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no

contradigan las Normas del Centro.

a.

Se evitara ruido innecesario (gritos, portazos,
golpes..) por ser un elemento perturbador de la
atencion y concentracién necesaria para el estudio, al
que tiene derecho todo miembro de la comunidad
educativa.

No se abandonara el aula sin permiso del docente
ni el recinto escolar sin previa autorizacion.

Es importante que, en la medida de lo posible, no se
consuman “chucherias” ni bolleria industrial en el
recreo y excursiones, sustituyendo esto por alimentos
sanos como frutas, zumos y bocadillos.

El comedor debe cumplir entre otras funciones
también la educativa. Los nifios/as deben comer de
todo y respetar unas normas higiénicas y de conducta.
Debemos mantener la zona de recreo y espacios
comunes limpios, usando para ello papeleras y
estableciendo habitos de limpieza y mantenimiento de
estos espacios a realizar en los recreos.

El material escolar diario es compartido solidariamente
por todos los alumnos/as de cada grupo.

Debemos ser responsables con el material escolar y
con los libros de texto.

Se procurara no derrochar o desperdiciar agua, al
igual que se mantendran las puertas cerradas cuando
sea necesario el uso de la calefaccion.

La asistencia al Centro requiere una vestimenta
adecuada segun las mas elementales normas de
respeto y de las buenas costumbres.

Para las clases de Educacion Fisica vy
Psicomotricidad sera necesario el uso de ropa
deportiva adecuada: chandal, calzado deportivo.
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Comportamiento: Se creara un registro de incidencias donde se reflejen los

comportamientos negativos del alumnado. Dicho cuaderno sera evaluado por
la Comisidn de Convivencia y se avisara a los padres en los casos que se
consideren oportunos. La importancia del comportamiento del alumno
quedara reflejada también en la nota de evaluacidon asignando al
comportamiento y actitud del alumno un porcentaje dependiendo del nivel
educativo segun queda reflejado en la Propuesta Curricular.

12. DERECHOSY OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacion, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesorado y familias),
incluyendo las condiciones de participacion del alumnado en la organizacién y

funcionamiento del Centro.

12.1. Derechosy obligaciones del alumnado

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y obligaciones,

sin mas distincién que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

El alumnado tiene derecho:

192) A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

299 A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad
personales.

39) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y
reconocidos con objetividad.

49) A recibir orientacion educativa.

59) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la
Constitucion y demas leyes vigentes.

69) A la proteccidn contra toda agresion fisica o0 moral, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

7°) A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.
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89) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econoémico,
social y cultural, especialmente, en los casos de necesidades
educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

99) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

109) A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o
familiares.

El alumnado tiene la obligacion de:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun
sus capacidades.

2. Asistir a clase con puntualidad.

3. Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

4. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

5. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

6. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros/as.

7. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

8. Respetar las normas de convivencia, organizaciéon vy
funcionamiento del Centro.

9. Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad.
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El profesorado tiene derecho:

% A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso
de los métodos que consideren mas adecuados, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados y con
respeto a su libertad de catedra dentro

® A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones
morales o religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad
moral y su intimidad.

® A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempenia en el desarrollo integral del alumno/a.

® A no sufrir discriminacion en razon de ninguna circunstancia
personal, laboral o profesional, por ninguin miembro de la
comunidad educativa.

® A participar en los 6rganos de gestion y representacion del Centro
en los términos que establezca la ley.

® Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales vy
sindicales le conciernan.

® A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su
habilitacion y experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo
con las normas de organizacién del Centro.

® Adisponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para
el mejor desempeno de su actividad docente y a poder usarlos de
acuerdo con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

® A participar en las actividades o modalidades de formacion y
perfeccionamiento que lleve a cabo el Centro u otras instituciones.

® A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del
Centro.

® A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con
el plan de accién tutorial del Centro.

% A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad,
segun la legislacion vigente.

® A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

*® A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias
en materia de ensefanza no universitaria que le proporcionara
informacion y velara para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.
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® Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres,
alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

® A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres
representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de
la docencia.

¥ Alordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

® A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes
dentro del marco legal del sistema educativo.

® A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que
se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de
ensefianza-aprendizaje.

® A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el Centro.

® A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

® A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de
acuerdo con las Normas de Convivencia establecidas, que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, las actividades complementarias vy
extraescolares.

® Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras
seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios
alumnos y alumnas.

El profesorado tiene el deber de:

® Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el
Proyecto Educativo del Centro.

® Asumir los distintos niveles de responsabilidad que Ile
correspondan.

»® Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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% Respetar a los alumnos y alumnas, evitando comentarios o
actitudes discriminatorias en funcidon de sus capacidades y
resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

% Respetar las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

® Cumplir con el horario del Centro, notificando en los plazos legales
su ausencia justificada del mismo.

® Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos/as.

*® Informar periddicamente a las familias de la evolucién en el proceso
de aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial
relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

® Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente,
comunicandolo a la familia del alumno/a a la mayor brevedad
posible.

*® Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos
en las Normas de Organizacion del Centro y la normativa vigente.

»® Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la
oportuna justificacién a las familias e informando a la jefatura de
estudios en los casos de ausencia continuada.

Las familias tienen derecho:

% A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo
del Centro.

% Que sus hijos e hijas reciban la formacion religiosa, moral y ética
que esté de acuerdo con sus propias convicciones o, en su caso, a
no recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

® A estar informados periodicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos, asi como de las actividades
complementarias y extraescolares programadas durante el curso
escolar.

® A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del Centro en los términos que se establezcan en las
leyes y las Normas del Centro.

® A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica de sus hijos.

® A formar parte de la asociacién de madres y padres.
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® A participar en la elaboracion de los distintos documentos del
Centro en cuya redaccion participe el sector de padres
representado en el Consejo Escolar del Centro.

® A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro y a ser elegido miembro del mismo.

® A recibir informacion de la Direccion del Centro y de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier
aspecto que influya en la educacion de sus hijos e hijas.

® A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que
persigan la mejora del funcionamiento del Centro y la calidad de su
servicio.

® A participar en las actividades de formacion organizadas por el
Centro en relacion a las familias.

*® A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos/as,
asi como a ser informados sobre los problemas de convivencia de
los mismos.

Las familias tienen el deber de:

® Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen las
ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase,
justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

®  Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de
sus hijos/as.

® Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus
hijos/as que puedan tener una especial relevancia en su proceso
de aprendizaje.

® Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro,
la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

® Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la
comunidad educativa.

® Participar de manera activa en las actividades que se determine,
en virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca
con las familias para mejorar el rendimiento de sus hijos € hijas,
adquiriendo el material demandado por el Centro.

% Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido. En el caso de que estas reclamaciones
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afecten al tutor/a, se solicitara previamente una reunién con el
mismo/a para tratar de solucionar el problema. Sdlo en el caso de
que no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo
directivo.

® Ayudary colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucion de
un proceso educativo unitario entre las familias y el Centro,
tratando en todo momento de unificar criterios entre ambos.

® A respetar en todo momento el horario establecido en el centro
siendo ejemplo de organizacidén y puntualidad para sus hijos e
hijas.

13.  MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas
correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias
a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, en
el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la

Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas
que vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra

la convivencia cuando son realizadas:

® Dentro del recinto escolar.

® Durante la realizacibn de actividades complementarias vy
extracurriculares.

® En el uso de los servicios complementarios del Centro.

® O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

En el desarrollo de estas normas de convivencia se consideran medidas

preventivas:

1. Dentro del recinto escolar queda prohibida la venta, distribucién y
consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y estupefacientes. Asi
mismo se considera gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro cualquier actuacién perjudicial para la salud, y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
Centro, o la incitacion a las mismas.
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La entrada al Centro del alumnado, al inicio de las clases, en sesion
de mafana y al finalizar el recreo, se hara por grupos ordenados,
en los lugares establecidos por el profesorado que ejerza la tutoria
correspondiente, y acompafnados por el maestro o maestra que en
ese momento le corresponda. Dicha entrada comenzara al oirse la
sefal de llamada. Para las salidas se procedera en igual sentido,
cuidando los maestros y maestras que sus alumnos y alumnas
guarden el debido orden y silencio en pasillos y escaleras.

A la hora del recreo el maestro/a que se encuentre con el alumnado,
saldra con los mismos hasta garantizar que esta cubierto el recreo
por los compafneros/as que corresponda.

El alumnado de Educacion Infantil formara en el lateral del centro
situado frente la puerta corredera del mismo. Los de Educacion
Primaria, se colocaran ante la puerta de entrada del edificio en el
gue estén ubicadas sus respectivas aulas, en los lugares asignados
para ello y procurando siempre no entorpecer la entrada o salida a
los demas que se encuentren en ese momento en el citado edificio.
El alumnado de los cursos mas bajos, ocupara siempre que ello sea
posible, las aulas asignadas en la planta baja de los edificios.

Los horarios de entrada y salida, asi como los de atencion a las
familias deberan ser informados por parte del Centro a las mismas.
Se tendra especial cuidado de no gritar en los pasillos y no
permanecer en ellos, sobretodo en de horario de recreo.

Cuando el alumnado deba de trasladarse de aula, se asegurara que
la clase abandonada quede limpia de papeles y con las sillas y
mesas ordenadas. Esta tarea corresponde a los propios alumnos y
alumnas.

Cuando los alumnos y alumnas utilicen en horas lectivas
dependencias tales como la Biblioteca, Pabell6n deportivo, etc..., lo
haran acompanados del profesorado que en ese momento esté
encargado del grupo.

10.Para la utilizacion de espacios comunes (sala de recursos digitales,

11.

Biblioteca, etc..,), existira un calendario de uso. Con la debida
antelacion se anotara en la hoja que, al efecto, haya dispuesto la
Jefatura de Estudios, la necesidad de utilizar una de esas
instalaciones con el fin de reservarlas para la fecha u hora
indicadas, si ello es posible.

Los aseos deben utilizarse adecuadamente, no debiendo usarse
para actividades tales como tirarse agua unos a otros. Se procurara
que el alumnado salga de clase al aseo so6lo en casos de necesidad.
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12.Los envoltorios de los bocadillos se tiraran en la papelera. No se
debe comer dentro de la clase o en los pasillos, a no ser que asi lo
aconsejase el tutor o tutora por causas meteorologicas o durante el
desayuno en el caso de Educacién Infantil, como rutina propia del
ciclo.

13.En las aulas no se masticara chicle ni se comeran pipas u otras
golosinas. Los maestros/as tutores/as tienen el deber de inculcar en
sus alumnos y alumnas los imprescindibles y minimos habitos de
limpieza y orden, tanto en el aula como fuera de ella,
acostumbrandolos a utilizar las papeleras existentes.

14.El alumnado no debera saltar la valla para salir o entrar al Centro y
evitara siempre pisar o dafiar las zonas destinadas a jardines o
arbolado en general, asi como las plantaciones existentes en ellas.

15.El alumnado no podra salir del recinto escolar sin permiso de su
maestro/a, tutor/a, previa presencia personal del padre, de la madre
o tutor legal.

16.El recreo es un derecho pedagdgico de los alumnos y alumnas por
lo que, con caracter general, se evitara privarlo de él. Cuando sea
necesario permanecera bajo la tutela de su maestro/a tutor/a u otro
maestro/a, evitando siempre que permanezca solo/a en el aula o
pasillos. El alumnado utilizara para el recreo, siempre que ello sea
posible la parte del patio asignada.

17.Para el cuidado y vigilancia de los recreos se atendera a lo
establecido en la disposicidn 79 de la O.M. de 29 de febrero de 1996
que modifica la de 29 de junio de 1994 y en la que se dice, entre
otras cosas, que todos los profesores y profesoras atenderan al
cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los miembros del
Equipo Directivo y maestros y maestras itinerantes, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracion. Y lo estipulado en la
Orden 121/2022 de Organizacion y Funcionamiento de Centros de
Castilla la Mancha en lo referente a los turnos de recreo cuya ratio
debe ser 1/60 para E. Primaria y 1/30 para infantil procurando que
haya un minimo de dos profesores.

18.Los turnos de vigilancia de recreos en el patio se realizaran de la
siguiente forma:
Se haran cargo de la misma, grupos de maestros y maestras
creados a tal efecto por la Jefatura de Estudios, al inicio de cada
curso académico. Para ello, la Jefatura de Estudios elaborara un
calendario que facilitara a los maestros/as.

19.Todos los grupos de las distintas etapas educativas impartidas en
el Centro, si asi lo desean, podran utilizar, durante los recreos, la
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pista del pabellon deportivo y el aula de psicomotricidad bajo la
supervision de un maestro al cargo. En la utilizaciéon del aula de
Psicomotricidad, tendra preferencia el alumnado de Educacion
Infantil.

20.Cada maestro o maestra es el responsable de la disciplina del grupo

21

a su cargo en cada momento, de los agrupamientos del alumnado
y de la colocacion, en el sitio que considere mas idoneo, de cada
alumno o alumna. Cuidara del comportamiento del alumnado tanto
dentro del aula como en el patio de recreo, asi como de las
relaciones de convivencia con el resto de la comunidad escolar.

.Alumnos y alumnas y profesorado procuraran mantener la

puntualidad en todas las actividades, tanto lectivas como
complementarias y extraescolares.

22.Las puertas de acceso al Centro se cerraran 10 minutos después

de la hora fijada para el inicio de la jornada escolar y permaneceran
cerradas hasta 10 minutos antes de la finalizacién de la misma.
Ademas, debera de observarse lo siguiente:

e Los padres/madres deberan ser puntuales a la entrada y
recogida de sus hijos e hijas del centro escolar. Debiendo
estar todo el alumnado en su fila correspondiente a las 9:00
horas, momento en el que se inicia el periodo lectivo.

e Los padres/madres no deben interrumpir las clases entrando
en las aulas en horario lectivo, a no ser por motivo grave o
de una urgencia. Si tienen que entregar algo a los ninos/as
(abrigos, desayunos, material escolar..), deberan hacerlo
con la mayor brevedad.

e Los padres/madres, no deben acceder a los edificios para
dejar al alumnado, éstos se abstendran de pasar, para no
interferir en la entrada de los alumnos/as a sus
correspondientes edificios.

e Si un nifo/a debe acudir a visita médica se procurara que
salga o vuelva a clase a la hora de inicio del recreo o de su
finalizacion, en cualquier caso, debera ser acompafado por
su madre/padre o tutor/a legal.

Esta norma debera ser puesta en conocimiento de las
familias y del alumnado en la primera sesion que el tutor o tutora
tenga con ellas, si bien la Direccion o Jefatura de Estudios podran
comunicarlo igualmente por escrito a los padres/madres del
alumnado para su adecuado cumplimiento.
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23.La asistencia del alumnado debera ser regular. En caso de faltar a
clase por motivo justificado, el alumno o alumna debera presentar,
cuando se reincorpore, una justificacion firmada por el padre o la
madre.

24 . Las faltas de asistencia no justificadas deberan consignarse en el
infforme de evaluacion que cada tutor o tutora elabore
periddicamente. Con el fin de llevar un control de la inasistencia al
Centro, cada tutor o tutora lo hara constar en Delphos si la falta es
justificada o injustificada. Asi mismo dara cuenta por escrito, tal y
como se establece en el caso de la falta de puntualidad, a las
familias.

25.Las faltas de asistencia del profesorado, su justificacién y demas
aspectos relacionados con las mismas, estdn reguladas por la
Administracion. En la Jefatura de Estudios del Centro se encuentra,
para su consulta, a disposicion de los representantes de todos los
sectores de la comunidad educativa la documentacion relacionada
con este punto. En cualquier caso, habrd que adjuntar la
documentacion justificativa.

26.Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurara no
ausentarse de las mismas hasta su conclusién. Si por motivo
justificado tuviese que hacerlo, lo pondra en conocimiento del Jefe/a
de Estudios u otro miembro del Equipo Directivo para que adopte
las medidas mas convenientes al respecto.

27.Durante las sesiones de clase, el alumnado guardara la debida
compostura, orden y silencio, entendiendo que constituye una falta
interrumpir el trabajo de toda la clase por causa del desinterés o
inoportunidad de algunos o algunas. Las asambleas de aula de
alumnos y alumnas acordaran, junto con el tutor o tutora, la
mecanica de participacion e intervencion durante el desarrollo de
las clases.

28.Deberan respetarse y conservarse las instalaciones del Centro, asi
como los equipos y material que alberga. Este deber se extendera
también a los utiles y materiales propios de cada alumno y alumna.
En todo caso, los padres y madres o tutores legales seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

29.Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro deben
respetarse mutuamente.

30.EIl responsable de Riesgos Laborales junto con el Equipo Directivo
tomara las medidas que estén en su mano para tal fin, llevaran un
simulacro anual de evacuaciéon y adecuaran las condiciones a las
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31.

32.

33.

mejora del

prescripciones dadas por el Equipo de Prevencion de Ila
Administracion.

Las horas establecidas para atencién de los padres/madres por
parte del profesorado deberan respetarse a lo que estan destinadas
en todo momento. Las familias a no ser absolutamente necesario,
no podran entrevistarse con el profesorado en horas en las que éste
se encuentre ejerciendo su docencia directa con los alumnos vy
alumnas.

Todos los maestros y maestras del Centro procuraran que las
normas de convivencia contenidas en este documento sean
observadas por todo el alumnado, sea o no de su tutoria. Para ello,
se tendra especial consideracidon para su inclusidbn en las
programaciones.

No se le privara al alumno o alumna del derecho a recibir las clases
correspondientes ni echando del aula al pasillo durante ellas.
Cuando la conducta observada por el alumno o alumna no permita
el normal desenvolvimiento de la marcha académica, el profesor o
profesora lo comunicara a su tutor o tutora o a la Jefatura de
Estudios para que obre en consecuencia.

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto

a la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la

conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la

proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que

conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable

en la comunidad y en el Centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten

contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno/a.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si

de su derecho a la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora
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la realizacidon de tareas educativas fuera del aula o del centro docente cuando

se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

El docente que se percate del hecho, oido el alumno/a, rellenara el parte
informativo de conductas contrarias explicando las medidas correctoras, se
registrara en Secretaria con sello de entrada y el Equipo Directivo lo reflejara en

el apartado correspondiente de Delphos.

Se informara a las familias del incidente y las medidas adoptadas
mediante la agenda escolar, entrevista personal, o fotocopia del parte

informativo.
En caso de no ser el tutor/a, se le informara para que tenga constancia.

La Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno y las tutorias
en general, deberan adoptar cuantas medidas preventivas sean necesarias para
impedir, en lo posible, la comision de hechos contrarios a las normas de
convivencia de Centro y que, como senala el preambulo del R.D. 732/1995, de
5 de mayo, (B.O.E. de 2 de junio de 1995) que regula los derechos y deberes de
los alumnos y alumnas, se busquen medidas que “hagan practicamente
innecesarias la adopcién de medidas disciplinarias”. Desde esta perspectiva

convendria:

a) Que las medidas correctivas que se adopten incluyan un analisis
de la situacién del alumnado de forma que el equipo docente
pueda intervenir, con el apoyo del E.O.A., Jefatura de Estudios
y Comisibn de Convivencia, modificando los métodos
pedagogicos, adaptando el curriculum, reforzando la imagen
positiva que tiene el alumnado de si mismo, buscando el
compromiso de mejora, modificando la dinamica del aula, etc.

b) Que previamente a la reiteracion de una conducta que pueda
generar una sancion, intervenga el equipo docente, previa
valoracion del tutor o tutora, en el sentido aludido en el apartado
anterior.

c) Que todo lo que mejore el clima general del Centro puede
considerarse como medida preventiva (fomento de la
participacion del alumnado, tratamiento adecuado de la
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diversidad, la mejora de la labor tutorial, la aplicacion flexible y
no rutinaria de las normas...)

Que del conflicto se puedan extraer aspectos positivos. Un
conocimiento amplio del mismo puede mejorar la comprensidn
de la realidad del Centro y ayudar a adaptar de forma progresiva
las normas que regulan la convivencia.

Obtener datos de los conflictos que se producen en el Centro de
cara a tener, por un lado, una vision global de la convivencia vy,
por otro, una informacién amplia para poder intervenir. Con este
fin se adjuntan anexos que pueden servir para ello.

El incumplimiento de las normas de convivencia, o de los
deberes del alumnado habra de ser valorado considerando la
situacién y las condiciones personales de cada alumno y
alumna.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las

normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador,

deberan garantizar el respeto a los derechos al resto del alumnado y procuraran

la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en

consideracion, las siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

a.

b.

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo
causado.

Falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion,
si se dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir
los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o

de nueva incorporacion, o que presenten condiciones
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personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta,
0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.
b.Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del Centro, su integridad fisica o moral, y su
dignidad.
. La premeditacién y la reincidencia.
. La publicidad.
e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidn,
comerciales o publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

[o RN @]

Procedimiento general para la adopcién de correcciones

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del
Centro sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las

familias y el conocimiento del tutor/a.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

La comision de convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas

necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias

a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
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alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto

en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

La comision de convivencia, realizara el seguimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su

efectividad y proponer la adopcidén de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

1. Son conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento del Aula y del Centro las siguientes:

a.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase (mas de tres) o
de puntualidad reiterada.

La desconsideracion con los otros miembros de la
comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del
Centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad
escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del Centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

a.

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del Centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagogica del docente.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad
docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su
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proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los
mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del Centro para dar respuesta a las

conductas recogidas en el apartado anterior, las siguientes:

a.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
Centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del Centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto
del aula del grupo habitual, bajo el control de profesorado del
Centro.

La realizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no
lectivo del alumnado por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

La apertura de protocolo de acosos escolar en aquellos casos
en los que se considere que sea necesario, debido a su
gravedad o reiteracion.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director,

corresponde a:

a. Cualquier profesor del Centro, oido el alumno, en los
supuestos detallados en los enunciados by c

b. El tutor o tutora, en los supuestos detallados en los
enunciados a 'y d.
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c. En todos los casos quedara constancia escrita de las
medidas adoptadas que se notificaran a la familia.

El profesor/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno/a que con su conducta impide al resto del alumnado
ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una
vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se

produzca la conducta a corregir.

La direccion del Centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto
de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo
la vigilancia del profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los
mismos criterios que se adoptan para la sustitucién del profesorado y siempre
que hubiera disponibilidad de los mismos en el momento en que se pretende

tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor/a en ese momento, y la
medida se considera muy necesaria, el alumno/a podria cambiarse a un aula
distinta, con la aprobacion y bajo la responsabilidad del profesor/a que esté
impartiendo en esos momentos la clase y, en un lugar apartado del aula,
realizara las tareas que se le encomienden mientras se aplica la medida

correctora.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de
Estudios y al tutor/a del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcién de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia
informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno/a durante su

custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales

para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de
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esta circunstancia al Consejo Escolar del Centro y al Servicio de Inspeccion

Educativa.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los
apartados anteriores, no podra ser expulsado ningun alumno de la clase, ni

estara permitida su permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.

1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del Centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar.

c. Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones particularmente aquellas
gue tengan una implicacién de género, sexual, religiosa,
racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o

educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion
de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente de las
dependencias del Centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas

y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
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ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenofobos o del
terrorismo.

h. La reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas

con anterioridad.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que suponga
un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcidon reiterada de las clases y actividades
educativas.

c. Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte
de algun miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas
que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

f. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos

o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.
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g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula
gue supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracién y el analisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién
de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante
las conductas descritas en el apartado anterior, y que son las

siguientes:

a. Reflejar la conducta en un parte de incidencias con el profesor
implicado, el alumno, el tutor y la direccién del centro.

b. La apertura de protocolo contra el acoso escolar entre iguales.
c. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.

d. La suspension del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares, o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.

e. El cambio de grupo o clase.

f. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio Centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos,
sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda
periodicamente al Centro para el control del cumplimiento de la
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medida correctora. En este supuesto, el tutor establecera un
plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de o asistencia al Centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida
tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del Centro seran adoptadas por la direccion del

Centro que informara y podra ser asesorada por la Comision de Convivencia.

o gh W

El docente que se percate de la conducta gravemente
perjudicial, oido el alumno o alumna, rellenara el parte
informativo desarrollado para tal fin y que debera firmar la
Directora.

Se registrara en Secretaria con el sello de entradas y se le dara
una copia a la familia, la cual afnade una notificacién sobre la
reunion de la Comision de Convivencia (se devolvera firmado).
La Directora convocara la Comisién de Convivencia.

Envio de la resolucion a las familias previo registro en salidas.
Registro en Delphos del incidente por parte de la Jefatura.
Siempre dar audiencia al alumno/a, familias y conocimiento del
tutor/a.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las

instalaciones del Centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de

cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el daino

causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro

de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos/as o, en su

caso, la familia sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los

términos previstos en las Leyes.
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La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta punible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras

aplicables.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo

de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su

comision o a la finalizacion del curso escolar en vigencia.

Las medidas correctoras de conductas establecidas en el articulo 24 y 26
del Decreto 3/2008 prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses

respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores de excluiran

los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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14. NORMATIVA

El marco legal en el que se sustenta el presente proyecto hace referencia a

la siguiente normativa:

Constitucion espanola.

Derechos de la Infancia establecidos en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio adoptada por Naciones Unidas.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

RD 82/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Los Colegios de
Educacién Primaria.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las Normas de Convivencia en los
Centros (BOE 2-6-95).

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla La
Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad autonoma de Castilla
La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacidbn académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Resolucion de 23/06/2021, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacion
de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia.
Resolucién 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencion
a la Diversidad y Formacion Profesional.

Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de
reutilizacion de libros de texto y material curricular.
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B Resolucion de 12 de junio de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para la implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de
Banco de Libros.
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ANEXO |

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO (LEVES)

(De acuerdo al D. 3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)

D/D2

COMUNICA:

Fecha del incidente Lugar: Aula___Patio _ Pasillo_ Otro_
Alumno/a Curso

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Marca con
una cruz (x) la conducta o conductas contrarias a la convivencia que se han

producido).
A. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

A.1. actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el
desarrollo de las clases (incumplimiento de 6rdenes, repetidas llamadas
de atencion..)

A.2. Desconsideracion hacia el profesorado.

A.3. Incumplimiento reiterado por el alumnado de trasladar informacion a
los tutores/as.

A.4. Deterioro del material que utiliza el profesor/a en sus clases.

B. Las faltas injustificadas de asistencia a clase (mas del 20%) o de
puntualidad.

C. La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad
escolar.

C.1. Insultos, injurias, ofensas y agresiones leves a companeros/as o a
otros miembros de la comunidad educativa 0 a personas que trabaja en el
centro (personal laboral, monitoras, personal de limpieza..) en las

actividades del Centro, tanto dentro como fuera de él.
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D.

G.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

D.1. Abandonar el recinto escolar y las aulas sin permiso del profesor/a
durante el horario lectivo.

D.2. No aprovechar el tiempo en clase, mostrando una actitud
pasiva/negativa.

D.3. Teléfono movil, videojuegos, mp3..sin autorizacion expresa del
profesorado.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

E.1. Correr por los pasillos o escaleras, representando un peligro para si

mismos o para los demas.

E.2. Permanecer en servicios, pasillos y escaleras durante el horario
lectivo, gritando, alborotando o perdiendo el tiempo de clase o haciendo
intencionadamente mal uso del material o instalaciones de los mismos y/o

usar los servicios para juegos durante el recreo.

E.3. Subir o bajar escaleras deslizandose por la barandilla y todo aquello
gue dentro de los edificios del centro suponga un peligro para la integridad

fisica de quien realiza la accién o para los demas.
E.4. Saltar las vallas del recinto escolar.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

F.1. Actos leves de desobediencia e indisciplina, en general manifestados
en clase o en actividades complementarias y extraescolares, contra otros

miembros de la comunidad educativa.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del

Centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la

comunidad escolar.

G.1. Pintar, escribir en puertas, paredes y mobiliario del Centro o de

aquellas instalaciones ajenas a él, en las actividades educativas que se

realicen, sin causar dafos graves a los mismos, o utilizar aerosoles,
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durante la celebracion de fiestas con animo de ensuciar las instalaciones,

el material o0 a las personas.

G.2. Sustracciéon de bienes del Centro o de los demas miembros de la

comunidad educativa.

G.3. Deterioros no graves causados intencionadamente, o por negligencia
de las dependencias del Centro o en instalaciones ajenas a él, en cualquier
actividad educativa que se realice, tales como ensuciar aulas, pasillos,
patios...,, con desperdicios o papeles; del material, aparatos, instalaciones
de cualquier indole de éste, o de los objetos y pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

G.4. Maltratar de forma intencionada las plantas del centro o de lugares
ajenos a él, caso de actos o actividades de caracter complementario o

extraescolar.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA

CONVIVENCIA.

La decisidn de las medidas correctoras por delegacion de la direccion del centro

corresponde a:

D/D?

profesor/a del centro, oido el alumno/a.

D/D2 como

tutor/a.

Restriccidn de uso de recursos y espacios del Centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacion de algun espacio del centro.
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Desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
habitual, siempre desde el acuerdo y el control del profesorado (art. 25
Decreto 3/2008)

Realizacion de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo,
siempre con el conocimiento y consentimiento de los padres o tutores

legales del alumno/a.

Obligatoriedad de reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion.
En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas
adoptadas y se notificara a la familia.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Observaciones:

En Porzuna a de 202

Firma del profesor/a Firma madre/padre/tutor/a legal

FDO FDO
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ANEXO I

REGISTRO DE CONDUCTAS QUE PERJUDICAN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA CENTRO (De acuerdo al D. 3/2008 de Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha).

D/D2

COMUNICA:

Fecha del incidente Lugar: Aula __ Patio __ Pasillo__ Otro
Alumno/a Curso

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICOALES PARA LA CONVIVENCIA
(Marque con una X)

A. Actos de indisciplina que alteran gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

B. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado (art.
5)

C. Injurias y ofensas graves contra un miembro de la comunidad educativa.

D. Acoso o violencia contra un miembro de la comunidad educativa.

E. Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacién a
ellas.

F. Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad
educativa por razén de género, religiosa, racial o contra personas
vulnerables por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o
educativas.

G. Suplantacion de identidad, falsificacion documental o sustraccion de
documentos y material académico.

H. Deterioro grave, causado intencionadamente, de las instalaciones, de
documentos del Centro o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

I. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos.

J. Reiteracion de conductas contrarias a las nhormas de convivencia en el
centro.

K. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Descripcion detallada del incidente (Especificar en su caso las personas
afectadas):
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EXISTEN CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD? Marque
con una X

Reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta

Ausencia de medidas correctoras previas

Peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

Falta de intencionalidad.

Voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
que se adopten durante los mismos.

SEXISTEN CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD? Marque
con una X

Dafios, injurias u ofensas a compaferos de menor edad o de nueva
incorporacion que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

Premeditacion y la reincidencia. Publicidad. Realizadas colectivamente.
Utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

D/D2 directora del
centro, oido el alumno/a, a la persona responsable de la tutoria y a la familia,
adopta la siguiente medida o medidas correctora. (marque con una X).
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La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias por un periodo no superior a un mes.
Cambio de grupo o clase.

Suspension temporal de la asistencia al centro por un periodo de
__dias (nunca superior a quince dias lectivos), garantizando el
derecho del alumno/a a la evaluacion continua mediante la elaboracion y
seguimiento del plan de trabajo por el tutor/a asi como la asistencia
periddica del alumno/a al centro para el control de cumplimiento de la
medida adoptada.

Se convoca a la Comision de Convivencia del centro para informar de las
medidas adoptadas.

Se informa a la familia del alumno/a que disponen de dos dias para presentar
alegaciones ante el Consejo Escolar del centro en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicidn de la correccion.

Fdo:

En Porzuna, a de 202

La Direccién Padre/madre/tutor/a legal.

Fdo:
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ANEXO llI

D , en calidad de Directora del CEIP Nuestra
Sefiora del Rosario de Porzuna (Ciudad Real)

Hago CESION DE USO del siguiente equipo:

Datos del equipo cedido

Marca
Modelo
Ne serie
Estado

YN L0 ) a7 Lo = conDNI ..o,
padre/madre/tutor/a legal del alumno/a ...
matriculado en el curso.............. de Educacioén Primaria.

Clausulas v condiciones:

El equipo se cedera durante un tiempo de (maximo 15 dias) ................... dias
a contar de la firma del presente documento.

Durante el periodo de cesion se responsabiliza de custodiar y devolver en las
mismas condiciones que le ha sido prestado.

En el caso de que se determine deficiencia o desperfecto a causa del mal uso
y/o negligencia, estaré obligado a asumir el coste de mantenimiento/
reparacion o reposicion del equipo.

En Porzuna, a de de 202
Firma sello del centro Firma
Padre/madre/tutor/a legal La direccion del centro.
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Una vez elaborado el documento por el Equipo Directivo, recogidas las propuestas de
mejora para el curso que viene por parte de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa,

D2 Ana Belén Sanchez Lépez, como directora del Colegio Publico de Infantil y
Primaria Nuestra Sefiora del Rosario de Porzuna,

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 28 de junio de 2024, este érgano ha sido informado de
estas Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del centro,

Que quedan APROBADAS por el Consejo Escolar, sin prejuicio de las

competencias del Claustro segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del Centro, de fecha 30 junio de 2023

En Porzuna a 28 de junio de 2024

Fdo: Ana Belén Sanchez Lopez
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