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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

SITUACION GEOGRAFICA.

Nuestro Centro Educativo se encuentra en la localidad de Porzuna (Ciudad Real), en una
zona de expansion urbanistica junto al IES ;Ribera del Bullaqueg, El Centro de Salud, La
Residencia de Mayores, el Auditorio Municipal y nuevas urbanizaciones que se estan
construyendo.

Es un colegio de tipo comarcal ya que esta escolarizados/as en él alumnado de los
numerosos anejos de poblacidn con que cuenta la localidad, asi como de fincas cercanas
de otros pueblos limitrofes.

Porzuna esta situada al Noroeste de la Provincia de Ciudad Real. Ocupa una superficie de
210 kilbmetros cuadrados con una altitud media de 646 metros.

Los diferentes anejos de nuestra localidad son: la Entidad Local menor de El Torno, El
Trincheto, Las Rabinadas, El Bonal, Las Casas del Rio, Los Puentes de Piedrala, El Bonal, La
Garlitera, Las Betetas, Las Tifiosillas, El Cepero y El Citolero.

En cuanto a los recursos naturales destacaremos la presencia de elementos naturales
singulares como el Rio Bullaque, Rafas, Sierras como la del Trincheto, la del Pico o el
Puerto de los Majales, el Volcan del Cerro de los Santos declarado Monumento Natural,
riqueza natural que se ve complementada con el Parque Nacional de Cabaiieros, el cual
esta muy proximo y que nos ofrecen una gran cantidad de recursos naturales para trabajar
con nuestro alumnado los contenidos medioambientales y desarrollo sostenible recogido
en el titulo 1V de la nueva ley de educacion, donde queda recogido que el sistema educativo
no puede ser ajeno a los desafios que plantea nuestro planeta, convirtiendo a centros
docentes en lugares de custodia y cuidado de nuestro medio ambiente. En esta linea
favoreceremos el desarrollo de situaciones de aprendizaje y proyectos relacionados con la
Biodiversidad, que den a nuestro centro una sefia de identidad dinamizadora de nuestro
entorno donde la sostenibilidad y la conservacion impregne el aprendizaje de nuestro
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alumnado.

Pertenece Porzuna geografica e histéricamente a la Comarca de los Estados del Duque de
Medinaceli junto a los pueblos de Malagon, Los Cortijos, Fuente el Fresno y El Robledo.
Desde los primeros tiempos hay abundante poblacion en nuestra zona destacando por su
importancia los ricos yacimientos del Paleolitico Inferior.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

La poblacion de derecho segun el Padron Municipal de habitantes es de 3505 habitantes,
con una densidad de 16,54 habitantes por kildmetro cuadrado. Se distribuye en una
superficie de 210 kildbmetros cuadrados.

La poblacion ha ido disminuyendo paulatinamente, se ha visto algo incrementada en los
ultimos anos con la llegada de inmigrantes.

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padron municipal de 2022 el 54.21%
(1.900) de los habitantes empadronados en el Municipio de Porzuna han nacido en dicho
municipio, el 37.55% han emigrado a Porzuna desde diferentes lugares de Espania, el
27.19% (953) desde otros municipios de la provincia de Ciudad Real, el 1.88% (66) desde
otras provincias de la comunidad de Castilla-La Mancha, el 8.47% (297) desde otras
comunidades auténomas y el 8.25% (289) han emigrado a Porzuna desde otros paises.

CARACTERISTICAS SOCIO ECONOMICAS.

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de agosto del 2023 el nimero de parados
ha subido en 11 personas, aumentando en 13 hombres y descendié en 2 muijeres. El
numero total de parados es de 344, de los cuales 134 son hombres y 210 mujeres. Por
sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor nimero, seguido de la
construccion, la agricultura, las personas sin empleo anterior y por ultimo la industria.

En el centro:

U Se registra un gran porcentaje de padres y madres de mediana edad.
U La mayoria son familias con hijos en edad escolar y laboral.

U En la mayoria de las familias conviven ambos progenitores.

U La ocupacion laboral de las familias del alumnado de nuestro centro se distribuye de la
siguiente manera:

e Trabajadores por cuenta ajena: agricultura, construccion, sector servicios...

e Trabajadores por cuenta propia: generalmente dedicados a la agricultura, pequefio
comercio y pequefios empresarios de la construccion.

e Parados.

e Pensionistas.

CARACTERISTICAS CULTURALES.

Proyecto Educativo 6
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Los recursos con los que cuenta la poblacién para su desarrollo personal, formativo, laboral,
de ocio, ¢ son:

Escuela Infantil Caramelo.

Colegio Ed. Infantil y Primaria.
Instituto de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.
CEPA Montes Norte.

Casa de Juventud.

Punto de Informacién Juvenil.
Servicio de Asistencia Psicoldgica.
Vivienda Tutelada de Ancianos.
Hogar del Jubilado.

Polideportivo Cubierto.

Pista de Césped artificial.

Centro Social Polivalente.

Centro de Salud.

Oficina de Informacion al Consumidor.
Casa de Cultura.

Biblioteca Municipal.

Universidad Popular.

Piscina Municipal.

Campo de Futbol.

Trabajadora Social.

e Educadora de familia.

e Escuela de Musica.

e Banda de Musica.

e Museo Arqueoldgico.

Entre las Fiestas mas importantes destacan: La Danza del Corpus, Los Mayos y Las Cruces,
La Romeria de San Isidro y las Fiestas Patronales de San Pantaledn y la Virgen del Rosario,
asi como las fiestas de todas las pedanias cercanas a la localidad.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

En la actualidad se encuentran matriculados en nuestro Centro 235 alumnos/as. Es un
colegio rural de tipo comarcal ya que estan escolarizados/as en él alumnado de los
numerosos anejos de poblacidn con los que cuenta la localidad como El Trincheto, Las
Rabinadas, El Bonal, Las Casas del Rio, La Garlitera, Las Tifiosillas, El Cepero y El Citolero,
asi como de fincas cercanas de otros pueblos limitrofes.

Proyecto Educativo 7
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Tal y como viene recogido en el articulo 82 de la LOMLOE, velaremos porque todas las
familias tanto de la localidad como de los anejos tengan la informacién suficiente respecto
a escolarizacion, servicios de transporte y comedor. En este sentido y como recoge el
articulo 83 para garantizar la igualdad de todo el alumnado en el ejercicio del derecho a la
educacioén, haremos llegar a todas las familias del Centro toda la informacion relativa a
becas y ayudas al estudio que serviran de apoyo al alumnado con condiciones
socioeconémicas desfavorables o vulnerabilidad.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado y sus necesidades, comenzaremos diciendo
que la permanencia en el Centro es estable. La mayoria comienzan sus estudios en el
Colegio en el Primer Nivel del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y lo terminan en Sexto
Curso de Educaciéon Primaria. Son minoria los alumnos/as que se incorporan después de
Educacioén Infantil. El clima de convivencia es bastante satisfactorio, entre sus iguales y con
el resto de la Comunidad Educativa. El rendimiento académico y los resultados escolares
son bastantes positivos siendo un porcentaje bajo los alumnos/as que permanecen un
curso mas en el mismo nivel.

En cuanto al andlisis de infraestructuras y servicios comunitario, el centro cuenta con dos
edificios, uno al lado del otro con aulas suficientes y buena dotacion de materiales
didacticos. El mas antiguo se inauguro en el curso 84/85 y el mas moderno en el curso
95-96. En el edificio mas antiguo se encuentran las aulas de 1°A, 1° B,, 3%, 5°y 6° de
educacion primaria, los despachos, la biblioteca, la sala de profesores, el aula de
informatica, el despacho de orientacion, el aula de musica y el comedor escolar. En el mas
moderno se encuentran las aulas de educacion infantil :3 afios, 4 afios A/B y 5afios Ay B,
2° A, 2°B, 4° AY 4° B de educacion primaria, el aula, una sala de usos multiples, el aula de
pedagogia terapéutica y aula de audicién y lenguaje, aunque favoreceremos dado el
caracter inclusivo de nuestro proyecto que estos apoyos se realicen dentro del aula.

El Centro esta bien dotado en cuanto a instalaciones, zonas deportivas y de recreo. En la
zona exterior del centro se encuentra el Polideportivo Municipal, dos pistas de césped
artificial y la pista de padel, instalaciones de titularidad Municipal que el centro puede
utilizar para impartir el area de Educacion Fisica. Una de las pistas de césped tiene acceso
directo al patio escolar y se puede utilizar en el periodo de recreo.

Adecuacion del Proyecto a la organizacion interna.

En cuanto organizacion interna del Centro nuestro se recoge en una serie de principios
pedagogicos y organizativos que se respetaran por parte del Equipo Directivo y del Claustro,
que favoreceran de la calidad de la ensefianza:

Participacion y consenso de la comunidad educativa en la organizacion, el
funcionamiento y la evaluacion del centro a través del Consejo Escolar en programas y
proyectos educativos, en la revisidon y adecuacion de Proyecto Educativo, en el desarrollo e
implantacion del Plan Digital del Centro elaborado durante este curso, ya que ambos
documentos deben estar en consonancia y ser complementarios, por lo que se creara una
Comision TIC compuesta por los miembros del Equipo Directivo, la persona responsable de
los medios digitales y otros miembros de la comunidad educativa, asi como seguir

Proyecto Educativo 8
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manteniendo su inclusion en la Comision del desarrollo del Plan de Igualdad y Prevencién
de la Violencia de Género del centro creada este curso y que ha favorecido y enriquecido el
desarrollo de cada actividad planteada

Autonomia del centro apoyando y potenciando programas de innovacion pedagdgica,
experimentacion, la investigacién y programas educativos, normas de convivencia, planes
de trabajo.

Cualificacion y formacion del equipo docente fomentando la investigacién y la
innovacién

Planificacion y organizacion docente que recogeremos en la PGA

El Proyecto Educativo desarrollara el aprendizaje competencial y que debera atender
a la nueva normativa recogiendo los valores, fines y prioridades de actuacion de
sostenibilidad ambiental, equidad prevencién de la violencia y el acoso escolar. Debera
incluir la estrategia digital del centro, incorporandose asi a lo establecido en la nueva
normativa y la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa.
Impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje y
ciudadania activo, asi como el tratamiento transversal en las areas y contenidos especificos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia y la no
discriminacion. Tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico y
cultural del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales y culturales del
entorno, adoptando las medidas necesarias para compensar las carencias que puedan
surgir en el desarrollo competencial de nuestro alumnado e incorporando un plan de mejora
que se revisara periddicamente, en el que a partir de andlisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro se planteen las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinaciony
de relacion con las familias y el entorno, con un objetivo comun: equidad y excelencia
educativa.

Dinamizacion pedagdgica desde un enfoque colaborativo que nos va a enriquecer
como colectivo y nos va a permitir continuar siendo un Colegio abierto que acoge y atiende
las propuestas e iniciativas de sus diferentes miembros.

El desarrollo de acciones de calidad e innovadoras en el sentido mas amplio,
entendiendo innovar no solo referido a la tecnologia, sino también a ofrecer las
herramientas a nuestro alumnado que le permitan crear, inventar, experimentar y descubrir.

Individualizacién, atendiendo de manera personalizada la diversidad del alumnado
que recibe nuestro Centro, utilizando su individualidad y caracteristicas personales como
punto de partida del proceso educativo, prestando especial atencién a las modificaciones
metodoldgicas y organizativas pertinentes asegurandonos que todo el alumnado sea
atendido y se haya dado respuesta a su particularidad.

Una educacion inclusiva que recogeremos como un derecho para todo nuestro
alumnado creando una escuela comun con un curriculo abierto y flexible, con una
estructura integrada donde aprendamos a vivir comunidad, en la que las diferencias nos
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enriquecen y en la que juntos ayudamos a la superacion de barreras, garantizando asi la
atencién a la diversidad (LOMLOE)

No confesionalidad, siguiendo los principios constitucionales de libertad y tolerancia,
en nuestro Proyecto la Comunidad Educativa se regira por el respeto y la tolerancia a las
diferentes opciones religiosas, ofreciendo segun la normativa vigente las opciones de
ensefianza religiosa o valores sociales y civicos como opciones que estan sujetas a la
decision libre de las familias.

Incidencia en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Tomando los principios pedagdgicos y organizativos expuestos anteriormente y las
posibilidades que nos ofrece el contexto y la situacion de la localidad pasaremos a detallar
como van a incidir en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Como hemos podido comprobar entre las familias de nuestro Centro y de forma general en
la localidad, el nimero de desempleo es mayor entre las mujeres, lo que supone un reto
mas para nuestro Proyecto, para nosotras sera importante visibilizar la versatilidad y el
trabajo que realizan las mujeres rurales de nuestra localidad y que seran referentes para
nuestro alumnado mediante actividades que desarrollen el Plan de Igualdad entre hombres
y mujeres y Prevencioén de la Violencia de Género. Durante estes cursos se han planificado
diversas actividades para conmemorar el Dia de la Mujer Rural haciendo participe a toda la
comunidad educativa, reconociendo a mujeres de Porzuna que desempenan su labor
profesional en diferentes ambitos. El resultado ha sido muy positivo y enriquecedor, tanto
para nuestro alumnado como para las personas que colaboraron en la actividad, nuestra
intencidn es que este dia sea sefialado y conmemorado en nuestro Centro como una sefia
de identidad y participacion en la escuela de las mujeres de la localidad y sus anejos. Por
otra parte, tendremos en cuenta las posibilidades que ofrece nuestro entorno poniendo en
practica proyectos STEAM, favoreciendo la preparacion de nifios y nifias para que puedan
desarrollar habilidades creativas y la innovacién desde edades tempranas que mejoren su
acceso en la edad adulta al mundo laboral mas amplio, dotandoles de perspectiva de futuro
en la localidad en igualdad de condiciones y oportunidades.

En esta linea y teniendo muy presente en contexto socioecondmico y en entorno natural
donde viven algunos de los alumnos y alumnas del centro, observando que hay factores
economicos que ocasionan una brecha de acceso, brecha de conocimiento y uso que
impide un desarrollo correcto de las tecnologias y por tanto un déficit en la adquisicién de la
competencia digital y también es necesario tener muy en cuenta al alumnado que viva en
una zona donde internet no llega o no funciona bien, como es el caso de los anejos.
Considero es una parte fundamental del Proyecto y dada la brecha digital existente en parte
de nuestra comunidad educativa, impulsaremos y prestaremos especial atencion al
desarrollo del PLAN DIGITAL DEL CENTRO que sera un recurso clave, abierto, revisable
anualmente, funcional y adaptado a nuestro centro, capaz detectar cualquier brecha digital
existente para transformar el centro en una organizacion que aprende, un mejor
aprovechamiento de los recursos digitales y la funcionalidad adecuada que nos permita
desarrollar y aplicar la competencia digital transversalmente a toda la comunidad educativa
y en todos los ambitos.
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En cuanto a los recursos naturales destacaremos la presencia de elementos naturales
singulares como el Rio Bullaque, Rafias, Sierras como la del Trincheto, la del Pico o el
Puerto de los Majales, el Volcan del Cerro de los Santos declarado Monumento Natural,
riqueza natural que se ve complementada con el Parque Nacional de Cabanieros, el cual
esta muy proximo y que nos ofrecen una gran cantidad de recursos naturales para trabajar
con nuestro alumnado los contenidos medioambientales y desarrollo sostenible recogido
en el titulo 1V de la nueva ley de educacion, donde queda recogido que el sistema educativo
no puede ser ajeno a los desafios que plantea nuestro planeta, convirtiendo a centros
docentes en lugares de custodia y cuidado de nuestro medio ambiente. En esta linea
favoreceremos el desarrollo de situaciones de aprendizaje y proyectos relacionados con la
Biodiversidad, que den a nuestro centro una sefia de identidad dinamizadora de nuestro
entorno donde la sostenibilidad y la conservacion impregne el aprendizaje de nuestro
alumnado.

En esta linea, teniendo en cuenta que ya somos un Centro bilingle y el contexto del
alumnado que esta matriculado recogemos en nuestro proyecto importancia de participar
en el programas y proyectos que lo desarrollen, el cual apoyaremos desde el equipo
directivo y facilitaremos su puesta en marcha, abriendo el Centro a experiencias
innovadoras, creativas, acordes a nuevos retos y desafios actuales, garantizando la
igualdad de oportunidades, de una forma mas inclusiva a todo nuestro alumnado de
equipararse al resto de alumnado de Europa, dando la oportunidad de que mejoren la
competencia lingliistica, mejora de la competencia digital del profesorado y alumnado que
va a permitir comprender y ampliar nuevos conocimientos, competencia personal, social y
de aprender a aprender. En cuanto a las necesidades podemos sefalar alumnado con
pocas oportunidades y que a través de este programa encontraran una puerta de acceso al
exterior, necesidad de potenciar la motivacion e interés en el aprendizaje de la lengua
inglesa ofreciendo entornos de uso real, favorecer el acceso a contenidos y practicas
cientificas a nifias y niflos que no existen en nuestro entorno.

En cuanto al patrimonio artistico nuestra localidad cuenta con la Iglesia de San Sebastian
construida alrededor de 1238, monumento historico desde 1982, varias ermitas localizadas
en entornos de gran belleza natural y un Museo Arqueol6gico con exposiciones sobre los
origenes de Porzuna en el Paleolitico Inferior y Medio y un laboratorio de arqueologia,
recurso que nuestro alumnado puede visitar y que al profesorado del Centro nos ofrece una
herramienta util para crear situaciones de aprendizaje donde adquieran saberes sobre los
origenes de nuestro pueblo y su riqueza arqueoldgica. Entre las Fiestas y tradiciones mas
importantes destacan: La Danza del Corpus considerada fiesta de Interés Turistico
Regional, Los Mayos y Las Cruces, La Romeria de San Isidro y las Fiestas Patronales de San
Pantaledn y la Virgen del Rosario. Conocer el patrimonio cultural y tradiciones de su pueblo
va a ser una herramienta importante para desarrollar de forma adecuada la competencia en
el alumnado del Centro de conciencia y expresion cultural, ya que a través del conocimiento
y valoracion de lo mas cercano podran adquirir una actitud critica positiva, respetuosa 'y
abierta ante las diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

En esta linea vertebraran nuestras actuaciones y estrategias metodoldgicas, asumiendo por
otro lado que esas diferencias requieren de un Equipo Directivo preparado y valiente capaz
de asumir los retos del dia a dia, asi como un Claustro motivado y que lleve a cabo una
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planificacién didactica centrada en el aprendizaje competencial y la transversalidad, donde
el plano educativo se abra a la comunidad educativa, a la colaboracién con diferentes
administraciones, asociaciones, instituciones, centros cercanos e instituto.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

1. RELATIVOS A LA COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y DE CQORDINACION DOCENTE. EL DESARROLLO INCLUSIVO EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

En base a la autonomia pedagdgica, organizativa, de gestion y a través de los diferentes
documentos que definen y conforman la ideologia, la organizacion, funcionamiento y
programacion, nos planteamos los siguientes objetivos y actuaciones dirigidos a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje, partiendo de las necesidades concretas
del alumnado del Centro y con la finalidad que consiga un desarrollo pleno de su
personalidad y capacidades.

Objetivo: Garantizar la correcta adecuacién de los criterios de asignacion del profesorado a grupos, cursos y materias.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revisién NCOF MAYO Equipo Directivo NCOF EICE
Claustro. Normativa vigente Memoria
Contextualizacién a la realidad y TODO EL Equipo Directivo NCOF EICE
funcionamiento del centro. CURSO Equipo de Claustro. Memoria
Orientacion Personal laboral no
docente del centro.

Objetivo: Adecuar la planificacién, periodicidad y acuerdos del Claustro de profesores.

Actuaciones Calendario = Responsable | Recursos Evaluacion

Convocatorias del claustro con el orden del | TODO EL Equipo Convocatorias. EICE

dia en forma y plazo y registro de actas CURSO Directivo Claustro Memoria

aprobadas en gestion educativa. Actas de reuniones. Inspeccion
EducamosCLM Educativa.

Planificaciones.

Registro y adecuacion de acuerdos y TODO EL Equipo Actas. EICE
asuntos tratados al cumplimiento de las CURSO Directivo. Claustro. Memoria
funciones. Claustro Planificacion y desarrollo

de planes y programas.

Objetivo: Realizar registros y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados en el cumplimiento de sus funciones por
parte de Equipo Directivo.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Proyecto Educativo 12
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Elaboracion por parte del Equipo Directivo de TODO EL Equipo Documentos EICE
registros, informes y actas con los asuntos tratadosy = CURSO Directivo del centro Memoria
acuerdos acordes al cumplimiento de sus funciones. Claustro Inspeccion
Actas de Educativa.
reuniones
Familias
Alumnado
Portfolio
Realizacion de un calendario de reuniones. TODO EL Directivo Horarios del EICE
CURSO Equipo centro Memoria

Objetivo: Implementar en los procesos de ensefianza aprendizaje el desarrollo de las areas del Proyecto de Innovacién

del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Implementacion de ABP y Proyecto de centro | TODO EL Equipo Directivo Dotacion Consejeria EICE
con ejes tematicos que desarrollen el drea CURSO Coordinadora de Educacion Memoria
DERAIZ, DUAy ODS. Proyecto de desarrollo del PIE Evaluacion
Innovacion Claustro PIE
Equipo Bilinglie Familias
Equipo de Alumnado
Orientacion Asociaciones locales
Equipos de ciclo Museos locales
Ayuntamiento
Utilizacion de los recursos digitales del Aula TODO EL Coordinadora PDC | NCOF EICE
de Futuro del centro en las PPDD, Unidades de | CURSO Coordinadora PIE | PPDD Memoria
Programacién, SA, Proyectos y actividades Comision Digital Planificacion
complementarias. Equipos Docentes | actividades de centro
Objetivo: Atender a las necesidades educativas del alumnado, potenciando la prevencion y deteccion precoz de las
dificultades de aprendizaje y de desarrollo.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién y actualizacién de Evaluacién Todo el curso. EOA Informes Memoria.
Psicopedagdgica. médicos.
Informes
tutorias.
Pruebas.
Realizacion de Planes de Trabajo. Evaluaciones Tutores Modelo oficial Trimestral
comenzando en la | EOA
inicial Equipo
(septiembre) Docente
Flexibilizacién y adaptacién de recursos personales | Todo el curso. Equipo Autonomia de Memoria
y materiales adaptados a las necesidades del Directivo. centro.
alumnado (‘agrupamiento flexible, modificacién EOA Justificada e
horario refuerzo y apoyo, organizativos...) informado el
favoreciendo y garantizando los principios de SIE.
inclusion educativa.
Demanda de asesoramiento para mejora de la Todo el curso Equipo Solicitud Memoria
respuesta educativa y medidas de inclusién a la Directivo informada y
administracion, asociaciones e instituciones: EOA firmada por la
INCLUSION EDUCATIVA, AUTRADE, SAAE, familia, centro
ASPACECIRE,ONCE

Objetivo: Implementar medidas de orientacion e inclusién para dar respuesta a la diversidad y mejora de la convivencia

Proyecto Educativo 13
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del centro
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revision y actualizacion de las medidas de 1 Trimestre | EOA Normativa Memoria
inclusion educativa contextualizadas Dictdmenes.
Planes de Trabajo
Realizacién de jornadas y actividades inclusivas. | Todo el Equipo Actividades centro Memoria
Mejora de la convivencia. Patios inclusivos. curso. Directivo. incluidas en el PIC
Alumnado mediador. EOA Mesas y juegos
Coordinadora educativos inclusivos.
de PIC Maleta de cuentos
recreo.
Juegos de suelo
adoquines.
Desarrollar la inteligencia emocional: gestion Todo el Equipo Actividades incluidas | Memoria
emocional, resolucién de conflictos y curso Directivo. enel PIC
autoestima. EOA Normas de aula 'y
Coordinadora centro
PIC Acci6n Tutorial
Tutoria. Familias
Equipos
Docentes

Objetivo: Atender a las necesidades educativas del alumnado, potenciando la prevencion y deteccion precoz de las
dificultades de aprendizaje y de desarrollo.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién y actualizacién de Evaluacién Todo el curso. EOA Informes Memoria.
Psicopedagdgica. médicos.
Informes
tutorias.
Pruebas.
Realizacién de Planes de Trabajo. Evaluaciones Tutores Modelo oficial Trimestral
comenzando en la | EOA
inicial Equipo
(septiembre) Docente
Flexibilizacién y adaptacion de recursos personales | Todo el curso. Equipo Autonomia de Memoria
y materiales adaptados a las necesidades del Directivo. centro.
alumnado (‘agrupamiento flexible, modificacién EOA Justificada e
horario refuerzo y apoyo, organizativos...) informado el
favoreciendo y garantizando los principios de SIE.
inclusion educativa.
Demanda de asesoramiento para mejora de la Todo el curso Equipo Solicitud Memoria
respuesta educativa y medidas de inclusién a la Directivo informada y
administracion, asociaciones e instituciones: EOA firmada por la
INCLUSION EDUCATIVA, AUTRADE, SAAE, familia, centro
ASPACECIRE,ONCE

Objetivo: Prevencion, deteccidn e intervencidn en casos de absentismo escolar.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Registro diario de ausencias en DELPHOS Diario todo el Tutores/as DELPHOS Memoria
Ccurso

Reuniones familia, informacion e inicio Tutores/as Tutorias Memoria

Proyecto Educativo 14
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protocolo de absentismo.

Jefatura de
Estudios
Orientadora
Servicios
Sociales
SIE

Comunicacién
educamos
Informes

2. RELATIVOS A LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA Y LA
PARTICIPACION. MEDIDAS QUE PROMOCIONEN LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LA PROPIA ADMINISTRACION.

Objetivo: Favorecer la cooperacion y coordinacién con las familias, fomentando su implicacién en la educacién de sus

hijos e hijas.
Actuaciones

Realizacion de Escuela de Familias,

Charlas, Talleres...

Comunicacioén y participacién en las

actividades complementarias

planificadas a nivel de centro desarrollo

de PPDD y SA.

Solicitud talleres formativos

Calendario | Responsable
Todo el Equipo Directivo
curso EOA
Claustro
Todo el Equipo Directivo
curso Coordinadores/as de
Planes y Proyectos del
centro.
Equipos Docentes.
Todo el Equipo Directivo.
curso. AMPA

Recursos

Colaboracion con el

IES Ribera del
Bullaque.
Asociaciones.
Centro de Salud.
Guardia Civil.

Educamos.
Planificaciones.
Programas
educativos.

Programas

Evaluacion

Memoria.

Memoria

Memoria

Objetivo: Afianzar la participacién de la comunidad educativa, compartiendo responsabilidades desde el consenso, el

respeto y suma de colaboraciones que favorezcan la convivencia en el centro.

Actuaciones

Desarrollo e implementacion PIC

Atencion a todas las personas de la
comunidad educativa desde el respeto,

entendimiento y el didlogo.

Desarrollo de planteamientos positivos y

Calendario = Responsable

Todo el Coordinadora
curso PIC
Equipo
Directivo
Claustro

Todo el
curso

Comunidad
Educativa

constructivos, tomando como base un mejora
en la calidad de la ensefianza siendo capaces

de SUMAR y APORTAR por la educacién de

nuestro alumnado.

Dia de las familias como jornada de

aprendizaje y convivencia.

Proyecto Educativo

Mayo Equipo
Directivo
Coordinadora
PIC

Claustro

Recursos

Materiales del centro
Digitales: aula de futuro
Personales: familias,
administraciones,
asociaciones,
instituciones...

NCOF
Accién tutorial.
PPDD

Proporcionados por
Ayuntamiento y AMPA.
Administraciones,
instituciones y
asociaciones.
Materiales del centro.

Evaluacion

Memoria

Memoria

Memoria
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Objetivo: fomentar el modelo coeducativo libre de estereotipos sexistas y actitudes violentas promoviendo la
convivencia y el desarrollo integral en igualdad de condiciones y oportunidades.

Actuaciones

Realizacién de talleres y programas propuestos
por la Consejeria de Educacién o DP en materia
de Igualdad.

Programa Ninguna Nifia sin Jugar, Mujeres
Ingeniosas, desarrollo de talleres STEM,
colaboraciones con la Universidad de CLM.

Conmemoracion a nivel de centro: Dia de las
Mujeres Rurales (15 0), Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 N),
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 D), Dia Escolar de la No Violencia
y la Paz (30 E), Dia de la Mujer (8 M), Dia Mundial
de Concienciacion sobre el Autismo (2 Ab)

Calendario = Responsable

Todo el
curso

Todo el
curso

Recursos
Equipo Los propios del
Directivo centro.
Coordinadora ' ASESPAI.
PIC Proporcionados
Claustro por el programa
desarrollado.
Equipo Personales y
Directivo materiales del
Coordinadora | centro.
PIC Familias
EOA
Claustro

Evaluacion

Memoria.
Cuestionarios
alumnado
participante.

Memoria.

3. RELATIVOS A LA RELACION CON EL ENTORNO, LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS,
OTRAS INSTITUCIONES Y LA PROPIA ADMINISTRACION.

Objetivo: Coordinar con el AMPA el desarrollo de actuaciones de formacién para las familias y desarrollo de actividades

complementarias del centro.

Proyecto Capacitacién
Digital Cercana de la

Actuaciones Calendario = Responsable | Recursos
Mantener el calendario de reuniones del ED una | Todo el Equipo

sesidén semanal prevista para reuniones con el curso Directivo

AMPA

Solicitar formacién familias y comunidad Marzo Equipo

educativa programa desarrollo Competencias Directivo

Digitales en Centros Educativos. Curso 2: AMPA

Seguros en Internet.

Empresa TRAGSATEC

Evaluacion

Memoria

Memoria

Consejeria de Educacién.

Objetivo: Mantener la linea de asesoramiento con Asociaciones y Organismos que favorezcan la Inclusién Educativa.

Actuaciones
Mantener reuniones con AUTRADE, ASPACECIRE,

SAAE... y aquellas que se precisen atendiendo al criterio

de dar una mejor respuesta al alumnado del centro.

Mantener la comunicacién con los Servicios Sociales de

la localidad y asesoramiento del Equipo LOPIVI.

Objetivo: Mantener la coordinacion con la Escuela Infantil Caramelo

Actuaciones

¢ Mantener al menos una reunién con el Equipo
Docente de Infantil y Orientadora del centro.

e Continuar favoreciendo la participacién de la
comunidad educativa de la Escuela Infantil en
las actividades complementarias planificadas
por el centro.

Proyecto Educativo

Calendario ' Responsable

Todo el Equipo

curso directivo
EOCA
Tutores/as

Todo el Equipo

curso Directivo
EOCA

Calendario

Tercer
Trimestre

Todo el
curso

Responsable

EOA
Equipo Docente
Infantil

Equipo Directivo
Coordinadores/as
Planes del Centro

Recursos

Personales
Documento de
solicitud
informado.

Personales.
Documento de
solicitud
informado.

Recursos

Periodo
Adaptacion.

Los propios
para cada
actividad

Evaluacién

Memoria

Memoria

Evaluacion

Memoria

Memoria
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Objetivo: Mejorar el Plan de Acogida dentro del Plan de Transicion entre Etapas con el IES Ribera del Bullaque.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
e Mantener una relacién fluida con el IES Todo el Equipo Directivo. | Plan de Transicién = Memoria
favoreciendo el intercambio de informacién y curso Orientadora. entre Etapas
realizando aportaciones en las reuniones de Equipo Docente
transicion y convivencia con los docentes de sexto.

sexto de Ed. Primaria y el Equipo Directivo.

e Coordinacién del profesor de Mdsica del centro | Tercer Equipo Docente | Instrumentos Memoria
con la profesora de Mdusica del IES para Trimestre Infantil. Musicales
desarrollar conciertos didacticos en el centro. Profesora de aportados por el
¢ Concierto alumnado de Bachillerato al ciclo de Mdsica del IES IES
Infantil cierre Proyecto El Principito. Altavoz centro
e Realizacién y envio de tarjetas de Navidad del Primer Coordinadora Material de Memoria
alumnado de sexto al alumnado de 1° de la ESO @ Trimestre. | Proyecto papeleria.
dentro del Proyecto Bilinglie de ambos centros. Bilingle.
Equipo Docente
Proyecto
Bilingle.

4. RELATIVOS A LA ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS.-

Siendo conscientes de la relevancia que tiene una correcta gestion de recursos materiales y
personales en el funcionamiento del centro y en el desarrollo de programaciones, proyectos
y actividades que se desarrollaran en el mismo, hemos querido reflejar la adecuacién 'y
funcionalidad de los mismos en las tablas de desarrollo del Proyecto, velando por su
eficacia y sostenibilidad.

5. RELATIVOS A LA FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA.

Objetivo: Favorecer la implicacion y motivar al profesorado hacia un cambio metodolégico, propiciando metodologias
activas, que pongan el foco en el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y situaciones de aprendizaje, en el que no
solo se utilice el libro de texto, sino que el propio alumnado contribuya junto a sus compafieras y compafieras al
desarrollo de los temas, favoreciendo la creatividad, la tolerancia, la capacidad de colaboracion y de aprender y a
establecer relaciones entre los saberes adquiridos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Formacién desarrollada Primer Trimestre | Coordinadora PIC CRFP Memoria
dentro del Proyecto de Actas
Innovacion: areas ODS, DUA'Y Ponentes externos e
DERAIZ. internos
Implementacion de la Todo el curso Claustro Personales. Memoria
formacion realizada: PPDD. Documento de solicitud
Proyecto Bilingtie, Centro informado.
Desarrollo de técnicas y Todo el curso Claustro Trabajos compartidos. | Memoria
habilidades de trabajo en Exposiciones
equipo OBSERVAY

TRANSFORMA.

Dentro del Programa Formacion Proyecto Capacitacion Digital Cercana desarrollado por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la JCCM se desarrollaran los siguientes
cursos para la comunidad educativa del centro, con una duracion de 7 horas 30 minutos
cada uno.

Proyecto Educativo 17
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FORMACION DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
Curso 3: Construimos conocimiento. Introduccion a la Alumnado Segundo Ciclo de Ed. Marzo
robética. Primaria.
Curso 3: Crear y compartir: claves Alumnado Tercer Ciclo de Ed. Marzo
Primaria.
Curso 2: Seguros en Internet. Comunidad educativa. Familias Marzo

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacién Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

NS INLLZ N3y (N N3y (N

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

Proyecto Educativo 18
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e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
5 12:30 13:15 45
6 13:15 14:00 45
Complementario | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Porzuna - 13002320 - Malagén Transporte Escolar
Porzuna - 13002320 - Porzuna Transporte Escolar
Porzuna - 13002320 - Piedrabuena | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Proyecto Educativo
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C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Vv La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

Proyecto Educativo 20
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V' La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

V' La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacién y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdénomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacidén y el centro para sus hijos, en el marco de los
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principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, |a iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.
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v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

El OBJETIVO GENERAL del Proyecto Educativo viene marcado por crear un centro educativo
que impulse una educacién integral de la persona en sus aspectos cognitivos, afectivo-
sociales y perceptivo-motrices, prestando especial atencion al desarrollo de valores,
actitudes y habitos de conducta que contribuyan a formar personas mas auténomas, libres,
responsables, tolerantes, inteligentes y solidarias, capaces, a su vez, de intervenir
socialmente en la promocién de un mundo mejor y mas fraterno para todos los seres
humanos.

Por tanto, queremos orientar la vida colegial desde y hacia cuatro principios que
entendemos basicos para el progreso de este Proyecto Educativo y la definicién de nuestros
rasgos de identidad.

Tolerancia:

La aceptacion de las diferencias individuales y grupales y la no discriminacién por causa de
las mismas sera uno de estos principios. Ello nos conduce a una serie de objetivos mas
concretos, como son los de

0 Interculturalidad: Entendiendo las diferencias de raza, lengua, cultura, religion, etc.,
como enriquecedoras de cualquier comunidad humana,

0 Inclusién: Que supone la aceptacion de las diferentes capacidades y posibilidades
humanas, aceptacion que no solo favorece a los individuos con algun tipo de discapacidad
o diversidad funcional, sino que beneficia e implica a toda la comunidad escolar que, desde
este principio, puede desarrollar una mayor sensibilidad y tolerancia hacia diferencias de
cualquier tipo.

0 Coeducacion: garantizando la efectiva igualdad entre nifios y nifas.
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0 Individualizacion: Cada persona es un ser Unico, especial e irrepetible, con sus
caracteristicas y situacioén, que requiere una adecuada atencion individual.

0] Igualdad de oportunidades: Dentro de las posibilidades del centro pretendemos
ofrecer a todos los alumnos y alumnas las mismas oportunidades; mas aun, intentar
compensar desigualdades. Defendemos una escuela compensadora y comprensiva que
establecera criterios para evitar dichas desigualdades, criterios que intentaremos se
conviertan en practicas que puedan ir configurando una linea de accién y un clima peculiar
en ese sentido.

0 Solidaridad: Como sensibilidad hacia el bien comun y superacién del egoismo,
afirmando la conciencia de grupo y la necesidad del esfuerzo y la generosidad de todos,
compartiendo material, espacios y tiempos.

0 Conciencia sobre el cuidado y sostenibilidad medioambiental: creando conocimiento,
valores y habilidades en nuestro alumnado sobre el uso racional de los recursos naturales,
reutilizacion y reciclado de materiales, favoreciendo la utilizacion de productos ecoldgicos.

Respeto:

Muy unido al principio de tolerancia estaria el de respeto, tanto a todas las personas
consideradas con igual dignidad como seres humanos, particularmente a los miembros de
la comunidad educativa, como a las cosas (instalaciones, materiales, medio ambiente...
especialmente cuando estas cosas son de todos/as y para todos/as), como a las normas
de caracter general y especifico que la comunidad va desarrollando para su mejor
funcionamiento y convivencia. Como concrecion de este principio se fomentara en nuestro
centro:

0 El autocontrol: Como capacidad para inhibir impulsos o conductas negativas para si
mismo/a o para la convivencia y buena marcha del grupo.

0] La normalizacién. Las normas, que serdn de caracter general (para todo el colegio) y
particular (para cada grupo o situacién concreta), deben explicarse y consensuarse en lo
posible con toda la comunidad escolar, procurando que sean aceptadas e interiorizadas con
el fin de que vayan formando parte de la propia estructura personal y del grupo, en este
sentido las normas tienen también un caracter integrador y socializador, adoptando
medidas preventivas.

0 La creacion de un positivo clima relacional: Con todo lo dicho anteriormente lo que se
pretende es crear en el centro un ambiente de trabajo y convivencia estimulante y grato para
toda la comunidad.

0] La conciencia civica: que supone el desarrollo de habitos y comportamientos capaces
de facilitar la convivencia humana, desde las simples normas de cortesia hasta la ayuda
mutua en las distintas situaciones de la vida que la cercania hace posible conocer y
compartir.

Participacion:
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Se debe comprometer a toda la comunidad educativa. Entendemos, por ello, que la
participacion, en el funcionamiento democratico del centro, es un derecho y, al mismo
tiempo, un deber inexcusable para todos los miembros de dicha comunidad.

Responsabilidad:

Entendemos como responsabilidad basica del equipo de profesores y profesoras la
organizacion, desarrollo y evaluacién-revision del proceso de ensefanza-aprendizaje en s

us

aspectos técnico-pedagogicos. El alumnado, por su parte, debe irse responsabilizando en la

tarea de progresar como buenas personas - no sélo de aprender cosas - desde la
participacion activa en las tareas planteadas a partir de los objetivos educativos y
competencias especificas atendiendo al disefio universal de aprendizaje, la disciplina, del
esfuerzo personal y del trabajo. Los padres y madres, por ultimo, deben aceptar como
propia la inexcusable responsabilidad educadora que tienen hacia sus hijos e hijas,
esforzandose en adoptar criterios y lineas de accion coherentesy ¢

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGIA.
1.1.  PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusién, la programacion, la

gestién y el desarrollo de la Educacion Infantil atenderan a la compensacion de los efectos

que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tengan en el aprendizaje y
evolucion infantil, asi como a la deteccidn precoz y atencidon temprana de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se

adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

1. La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las

bases que faciliten el maximo desarrollo de las potencialidades de cada nifio y nifa.
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2. Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, y en la experimentacion y el juego, realizandose en un ambiente de afectoy
confianza, para potenciar su autoestima, la integracion social y el establecimiento de un
apego seguro, velando por garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva
desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y etapas.

3. Se atendera, progresivamente, al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicaciony
del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la educacién en valores.

4. Asimismo, se incluiran la educacion para un consumo responsable y sostenible, junto
con la promocion y educacién para la salud.

5. Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria, libre de estereotipos
discriminatorios.

6. También se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion
especificos de estas edades, para desarrollar el conjunto de sus potencialidades,
respetando la especifica cultura de la infancia que define la Convencién sobre los Derechos
del Nifio y las Observaciones Generales de su Comité.

7. Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, sin que resulte
exigible para afrontar la Educacion Primaria, asi como a las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, a la expresion visual y musical, junto con experiencias de iniciacion
temprana en habilidades numéricas basicas.

8. De la misma forma, se realizara la primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes de la Educacion Infantil en el segundo ciclo de la etapa, especialmente en el
ultimo afio.

9. Los centros que imparten Educacion Infantil incluirdn programas de deteccién temprana
de dificultadesy, para ello, mantendran la necesaria coordinacion con otras
administraciones que intervengan con el alumnado.

10. Se garantizara la coordinacion de la propuesta pedagdgica entre los centros
que imparten la etapa de Educacion Infantil y los centros que impartan la Educacion
Primaria, asi como programas sistematizados de transicion y coordinacion entre ciclos y
etapas.

11. El Consejo Escolary el Claustro de Profesores podran adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion, y compromisos educativos
con familias, tutores o tutoras legales, de acuerdo con los criterios y procedimientos que
determine la Consejeria competente en materia de educacion. Asimismo, podran ampliar el
horario escolar, sin que, por ello, puedan derivarse aportaciones econdémicas para las
familias ni exigencias para la citada consejeria.
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1.2.  PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion
personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacion, la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodolégicas u otras medidas
adecuadas, tan pronto como se detecten cualquiera de estas necesidades.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se regiran
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

1. La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave,
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempeno
esperados para esta etapa.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

3. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

4. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, para el consumo responsable, la economia circular y el
desarrollo sostenible, asi como la educacion para la salud, incluyendo la afectivo-sexual.

5. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.
Para facilitar dicha practica, la consejeria competente en materia de educacion promovera
planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién, en diversos medios, tecnologias y
lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracion de las familias o tutores o
tutoras legales y del voluntariado, asi como con el intercambio de buenas practicas.

6. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accién tutorial
y a la educacion emocional y en valores, potenciando el aprendizaje significativo que
promueva la autonomiay la reflexion.

7. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y
la responsabilidad.

8.  Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara el uso de la misma en el
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aula y especificamente el desarrollo de la comprensién, la expresién y la interaccién oral,
utilizando la lengua castellana solo como apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.3. METODOLOGIA
1.3.1. Educacion Infantil.
Estrategias didacticas: metodologias activas

- DUA. Utilizando una metodologia contextualizada al entorno y a las caracteristicas de
nuestro alumnado, favoreciendo el descubrimiento, la creatividad, la manipulaciény la
experimentacion, inclusiva y participativa desde el primer momento que iniciamos el disefo
de la situacion de aprendizaje.

- Recreacion de situacion que promueven el interés de los nifios y en los que se sienten
los protagonistas de su propio aprendizaje.

- Fomento del trabajo colaborativo, desarrollando SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y
PROYECTOS a nivel de aula y de ciclo que potencien el trabajo en equipo, la cooperaciony la
escuchay el respeto.

- Desarrollo de debates en los que los nifios y nifias puedan hablar libremente para
potenciar su desarrollo del lenguaje oral.

- Establecimiento de pautas de actuacién con las familias las cuales reforzaran en casa
lo aprendido en clase.

Agrupamientos.

Se plantearan agrupamientos variados en los diferentes momentos o situaciones de
aprendizaje que requiera el area/materia/ambito: individual (I), pequefio grupo (PG) y gran
grupo (GG). Es muy importante que reflexionemos sobre la organizacion grupal y los roles
dentro de los distintos agrupamientos.

Espacios y tiempos

Deberan proponerse y justificarse los diversos espacios que se consideren idéneos para el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje. Se fomentara los espacios de investigacion
asociados a tiempos de trabajo especificos.

Recursos y materiales

Debera proponerse y justificarse el empleo de recursos diversos para el desarrollo de las
unidades didactica (recursos naturales, analdgicos e interactivos). Utilizacion de diferentes
materiales para la realizacion de actividades que desarrollen el lenguaje musical, artistico y
plastico para mostrar lo aprendido. En este sentido favoreceremos el cuidado y proteccién
del medio ambiente y del planeta mediante el uso de materiales reciclados, reutilizando,
materiales naturales de nuestro entorno y en la medida de lo posible ecoldgicos.
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Durante este curso 2023/24 los materiales curriculares utilizados seran en la linea de
carpetas de proyectos para los tres niveles, asi como programas interactivos educativos
utilizados en los paneles interactivos y recursos personales y materiales necesarios para
desarrollar los proyectos y situaciones de aprendizaje. Los materiales curriculares
utilizados seran:

CURSO NOMBRE EDITORIAL | ISBN
MOLA LA LETRA
B NIVEL 1T PAUTA MONTESSORI EDELVIVES | 9788414007716
E.I.3 ANOS I cARPETA ABN NIVEL 1 ANAYA | 9788467832389
PROYECTO DESCUBRO EL UNIVERSO ANAYA 9788414337530
LETRILANDIA N°1 PAUTA MONTESSORI 9788426371393
; (Cuaderno escritura) EDELVIVES
Blasbite PROYECTO DESCUBRO EL UNIVERSO NIVEL 2 | ANAYA 9788414337547
RELIGION Sigueme 4 afios ANAYA 978-84-143-3824-7
LETRILANDIA N° 2 PAUTA MONTESSORI EDELVIVES | 9788426371409
(Cuaderno de escritura)
LETRILANDIA N° 3 PAUTA MONTESSORI EDELVIVES | 9788426371416
EL 5ANOS (Cuaderno de escritura)
CARPETA ABN NIVEL 2 ANAYA 9788467832396
PROYECTO DESCUBRE EL UNIVERSO. NIVEL 3 9788414337554
ANAYA
RELIGION Sigueme 5 afios ANAYA 978-84-143-3826-1

1.3.2. Educacion Primaria.
Estrategias didacticas: metodologias activas

- DUA. Utilizando una metodologia contextualizada al entorno y a las caracteristicas de
nuestro alumnado, favoreciendo el descubrimiento, la creatividad, la manipulaciény la
experimentacion, inclusiva y participativa desde el primer momento que iniciamos el disefo
de la situacion de aprendizaje.

- Recreacion de situacidon que promueven el interés de los nifios y en los que se sienten
los protagonistas de su propio aprendizaje.

- Fomento del trabajo colaborativo, desarrollando SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y
PROYECTOS a nivel de aula y de ciclo que potencien el trabajo en equipo, la cooperaciény la
escuchay el respeto.

- Desarrollo de debates en los que los nifios y nifias puedan hablar libremente para
potenciar su desarrollo del lenguaje oral.
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- Establecimiento de pautas de actuacion con las familias las cuales reforzaran en casa
lo aprendido en clase.

Agrupamientos.

Se plantearan agrupamientos variados en los diferentes momentos o situaciones de
aprendizaje que requiera el area/materia/ambito: individual (1), pequefio grupo (PG) y gran
grupo (GG). Es muy importante que reflexionemos sobre la organizacion grupal y los roles
dentro de los distintos agrupamientos.

Espacios y tiempos

Deberan proponerse y justificarse los diversos espacios que se consideren idoneos para el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje. Se fomentara los espacios de investigacion
asociados a tiempos de trabajo especificos.

Recursos y materiales

Debera proponerse y justificarse el empleo de recursos diversos para el desarrollo de las
unidades didactica (recursos naturales, analégicos e interactivos). Utilizacién de diferentes
materiales para la realizacion de actividades que desarrollen el lenguaje musical, artistico y
plastico para mostrar lo aprendido. En este sentido favoreceremos el cuidado y proteccién
del medio ambiente y del planeta mediante el uso de materiales reciclados, reutilizando,
materiales naturales de nuestro entorno y en la medida de lo posible ecoldgicos.

LIBROS DE PRIMERO DE PRIMARIA.

AREA NOMBRE EDITORIAL ISBN
MATEMATICAS MATEMATICAS M. LIG. CM ED 22 SANTILLANA 9788468071312
LENGUA UN PASO MAS LENGUA 1 PAUTACM ED 23 | SANTILLANA 9788414407585
NATURAL SCIENCIE STD BOOK WM ED 22 | SANTILLANA 9788468068008
NATURAL SCIENCE 1" oT1vITY NATURAL SCIENCE WM ED 22 SANTILLANA 9788468071015
CIENCIAS SOCIALES | C. SOCIALES CM ED 22 SANTILLANA 9788468067834
, ALL ABOUT US NOW 1 (CLASS BOOK) OXFORD UNIVERSITY | 9780194074223
INGLES ALL ABOUT US NOW 1(ACTIVITY BOOK PACK) | OXFORD 9780194074292

UNIVERSITY

RELIGION RELIGION CATOLICA 1,VEN Y VERAS ANAYA 9788469897188

LIBROS DE SEGUNDO DE PRIMARIA
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AREA NOMBRE EDITORIAL | ISBN
MATEMATICAS MATEMATICAS M. LIG. CM ED 23 SANTILLANA | 9788414407639
LENGUA LENGUA PAUTA CM ED 23 SANTILLANA | 9788414407622
NATURAL SCIENCIE STD BOOK WM ED 23 SANTILLANA | 9788414408087
NATURAL SCIENCES A oTv|Ty NATURAL SCIENCE CM ED 23 SANTILLANA
CIENCIAS SOCIALES | C. SOCIALES 2 CM ED 23 SANTILLANA | 9788414407783
, ALL ABOUT US NOW 2 (CLASS BOOK) OXFORD 9780194074438
INGLES ALL ABOUT US NOW 2 (ACTIVITY BOOK PACK)
OXFORD 9780194074506
RELIGION RELIGION CATOLICA 2.VEN Y VERAS ANAYA 9788469897225

LIBROS DE TERCERO DE PRIMARIA

Financiado por
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NextGenerationEU

AREA NOMBRE EDITORIAL | ISBN
9788469899618
MATEMATICAS MATEMATICAS 3 OPERACION MUNDO ANAYA
LENGUA LENGUA 3 OPERACION MUNDO ANAYA 9788469899151
NATURAL SCIENCES | CLIL WORLD NATURAL SCIENCES 3. CLASS BOOK | . OXFORD | 9780190546731
CIENCIAS SOCIALES | C.SOCIALES 3 CM ED 22 SANTILLANA | 9788468067841
, ALL ABOUT US NOW 3 (CLASS BOOK) OXFORD 9780194074650
INGLES ALL ABOUTNOW 3  (ACTIVITY BOOK PACK) | OXFORD 9780194073844
] RELIGION CATOLICA 3.VEN Y VERAS
RELIGION ANAYA 9788414301746

LIBROS DE CUARTO DE PRIMARIA

AREA
| LENGUA

NOMBRE

EDITORIAL

ISBN

| LENGUA 4.0PERACION MUNDO

ANAYA

9788414319291

Proyecto Educativo

31



Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

o -
g | R

Financiado por

NextGenerationEU

MATEMATICAS MATEMATICAS 4 OPERACION MUNDO ANAYA 9788414319802
NATURAL SCIENCES | CLIL WORLD NATURAL SCIENCES 4. CLASS BOOK | OXFORD 9780190546748
CIENCIAS SOCIALES | C.SOCIALES 4 CM ED 23 SANTILLANA | 9788414407554
ALL ABOUT US NOW 4 (CLASS BOOK) OXFORD 9780194074803
INGLES
ALL ABOUT NOW 4 (ACTIVITY BOOK PACK) OXFORD 9780194073905
RELIGION RELIGION CATOLICA 4 VEN Y VERAS ANAYA 9788414321614

LIBROS DE QUINTO DE PRIMARIA

AREA NOMBRE EDITORIAL | ISBN
MATEMATICAS MATEMATICAS 5.0PERACION MUNDO ANAYA 9788414302385
LENGUA LENGUA 5. OPERACION MUNDO ANAYA 9788414301920
NATURAL SCIENCES | CLIL WORLD NATURAL SCIENCES 5. CLASS BOOK | OXFORD 9780190546755
CIENCIAS C.SOCIALES 5 CM ED22 SANTILLANA | 9788468067858
SOCIALES

' ALL ABOUT US NOW 5(CLASS BOOK) OXFORD 9780194074988
INGLES ALL ABOUT NOW 5(ACTIVITY BOOK PACK) OXFORD 9780194073967
RELIGION RELIGION CATOLICA 5. VEN Y VERAS ANAYA 9788414304495

LIBROS DE SEXTO DE PRIMARIA

AREA NOMBRE EDITORIAL ISBN
LENGUA LENGUA 6.0PERACION MUNDO ANAYA 9788414321836
MATEMATICAS MATEMATICAS 6. OPERACION MUNDO ANAYA 9788414322345
NATURAL SCIENCES

CLIL WORLD NATURAL SCIENCES 6. CLASS BOOK | OXFORD 9780190546762
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CIENCIAS C.SOCIALES 6 CM ED23 SANTILLANA | 9788414407929
SOCIALES
] ALL ABOUT US NOW 6(CLASS BOOK) OXFORD 9780194075138
INGLES ALL ABOUT NOW 6(ACTIVITY BOOK PACK) OXFORD 9780194074025
RELIGION RELIGION CATOLICA 6.VEN Y VERAS ANAYA 9788414324134
Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afos (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Tres afos (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afos (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022

4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023

5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022

6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.
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e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
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garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
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instituciones.
v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.
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v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

- Participacion del alumnado ayudante para mejorar el clima de convivencia del centro.
- Participacion en el programa Plan Director de la Guardia Civil.

- Escuela de familias que se realizan a nivel local, junto con el IES y Servicios Sociales.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Enseianza - aprendizaje

Justificacion: Seminario: Gamificacion en el aula.- Temporalizacion: segundo y tercer
trimestre.Curso de primeros auxilios. Intervencion ante casos comunes de primeros
auxilios.- Impartido por un técnico facultativo del centro de salud.- Temporalizacion:
segundo trimestre

= Transformacion digital

Justificacion: Formacién proyecto capacitacion digital cercana de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.Dirigido a la comunidad
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educativa del centro. Temporalizacién: Marzo- Alumnado de:3° y 4° E.Primaria: Curso:
Construimos Conocimiento: Introduccion de la robotica.5° y 62 E. Primaria: Curso: Creary
compartir: Claves- Familias y resto de comunidad educativa: Curso: Seguros en internet.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA 2024/2025 | 22-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 2024/2025 | 12-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DEL CENTRO 2024/25 | 21-11-2024
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A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros.

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA 2024/2025

14-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION 21-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE PREVENCION 2024/25 13-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO BILINGUE 2024/25 20-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS 2024/25 | 20-11-2024
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